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FICHE INFORMATIVE
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REGISTRE PUBLIC D'ACCESSIBILITE
PERISCOLAIRE LES PETITS FUTES
10 Rue de ['Artois - 6BBO0 VIEUX-THANN

Fiche d'identité de I'établissement

Raison sociale ou nom commercial de I'établissement:
PERISCOLAIRE LES PETITS FUTES

N°SIRET :

Adresse : 10 Rue de 'Artois

Code postai : 68600

Ville : VIEUX-THANN

Contact :
Téléphone : 0389357474 Courriel : mairie@vieuxthann.fr
Catégorie Activité(s)
Classement 1 2 3 4 5
incendie R
O 0O 0 O I

|

Effectif {*}

55

{*) Source du classement : Déclaration du chef d'Etablissement

Mom du
roprésentant de fa M. Le Malre de la commune de Vieux-Thann
personne moralo

Prestations offertes par I'établissement
et leur niveau d'accessibilité

Descriptif des prestations

Accueil collectif d'enfants de 3 & 11 ans sans hébergement.
Lieu de découverte, de rencontres, d'évell, d'échanges et de jeux.

L'établissement dispose également d'une salle de restauration.
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REGISTRE PUBLIC D'ACCESSIBILITE

PERISCOLAIRE LES PETITS FUTES
10 Rue de I'Artois - BBB0O0 VIEUX-THANN

Niveau d'accessibilité

L'établissernent et tous les services proposés sont accessibles a tous :

Oui D Non &

Le personnel d'accueil vous informe de I'accessibifité du batiment et des services :

oui [ Non[_]

Certaines prestations ne sont pas accessibles :

& 1: Rampe d'accés

o

"

X

Ce service sera accessible le : 29/03/2020

Ce service ne sera pas accessible %228 (voir }' autorisation)

Une aide peut &tre disponible a la demande ou sur réservation
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REGISTRE PUBLIC D'ACCESSIBILITE
PERISCOLAIRE LES PETITS FUTES
*10 Rue de l'Artois - 68800 VIEUX-THANN

Information sur la formation du personnel

Le personnel est formé a I'accueil des personnes handicapées, c'est-a-dire que le personnel a suivi une formation
pour l'accueil des différentes personnes en situation de handicap.

Oui[ | Non[X]

ou

Le personnel sera formé A Faccueil des personnes handicapées

Oui[ | Non[X

ET

Le personnel est sensibilisé & l'accueil des persennes handicapées, c'est-a-dire que le personnel est informé de
la nécessité d'adapter son accueil aux différentes personnes en situation de handicap

oui ] Non[ ]

Information sur les modalités de maintenance et
d‘utilisation par le personnel des équipements
d'accessibilité

L'établissement n'a pas d'équipement spécifique lié & Paccessibilité.
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REGISTRE PUBLIC D'ACCESSIBILITE
PERISCOLAIRE LES PETITS FUTES
10 Rue de I'Ariois - 68800 VIEUX-THANN

LISTE DES PIECES

1. Lorsque ['établissement est nouvellement construit, I'attestation prévue par
l'article L. 111-7-4 aprés achévement des travaux ;
Oui [_| Non nécessaire [<]

2. Lorsque I'établissement est conforme aux régles d'accessibilité au 31 décembre
2014, l'attestation d’accessibilité prévue a lasticle R. 111-19-33 ;
Oui [_]| Non nécessaire

3. Lorsque I'établissement fait I'objet d'un agenda d'accessibilité programmée
conformément aux articles R. 111-19-31 & R. 111-19-47, le calendrier de la mise
en accessibilité de I'établissement ;

Oui [X] Non nécessaire | |

4. Lorsque Pétablissement fait I'objet d’'un agenda d'accessibilité programmée
comportant plus d'une période, le bilan des travaux et des autres actions de
mise en accessibilité réalisés a la moitié de la durée de I'agenda, prévu a
l'article D. 111-19-45 ;

Oui [ | Non nécessaire [¥]

5. Lorsque I'établissement fait 'objet d'un agenda d’accessibilité programmée et a
'achévement de celui-ci, I'attestation d’achévement prévue a l'article D. 111-19-
46,
Oui < Non nécessaire{ |

6. Le cas échéant, les arrétés préfectoraux accordant les dérogations aux regles
d'accessibilité mentionnées a l'article R. 111-19-10 ;
Oui [_] Non nécessaire [<]

7. Lorsque I'établissement a fait I'objet d’'une autorisation de construire,
d’aménager ou de modifier un établissement recevant du public, la notice
d'accessibilité prévue a l'article D. 111-19-18 ;

Oui[_| Non nécessaire [

8. Le document d'aide a I'accueil des personnes handicapées a destination du
personnel en contact avec le public élaboré par le ministre en charge de la
construction ;

Oui [X] Non nécessaire [ |
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REGISTRE PUBLIC D'ACCESSIBILITE
PERISCOLAIRE LES PETITS FUTES
10 Rue de I'Artois - 66800 VIEUX-THANN

9.  Pour les ERP de 1ére & 4e catégorie, une attestation signée et mise a jour
annuellement par I'employeur décrivant les actions de formation des personnels
chargés de I'accueil des personnes handicapées et leurs justificatifs. Lorsque le
personnel chargé de l'accueil des personnes handicapées est affecté a
plusieurs établissements, cette attestation peut étre réalisée pour I'ensemble
des établissements concernés.

Oui[_| Non nécessaire [X]
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PERISCOLAIRE LES PETITS FUTES
10 Rue de I'Artois - 68800 VAEU X-THANN

Calendrier des actions de mise en accessibilité

L'établissement a bénéficié d'un Ad'Ap pour poursuivre ses travaux de mise en accessibilité,

ADMAPNT; AA 068 066 16 P 0684

Date de validaton par la Prefeciure ; 25/03/2017

Dorée sroepiee : 3




== Rapport n°000816681500014 - version 1

Mission(s) : ADAP

Le tableau ci-aprés présente le cout de la mise en accessibilité de l'ensemble des établissements et
installations.

Court

PERIODE 1
PERIOBE 2 l PERIODE 3

TOTAL

ANNEE 1 ANNEE 2 ANNEE 3 i

TOTAL 25035 €HT 46145 €HT 50405 €HT 0€HT D €HT 121585 €HT

Le calendrier de la mise en accessibilité présenté ci-aprés indique le début et Ia fin prévisionnels des actions
de mise en accessibilité de chague établissement ou installation du patrimeine.

PERIODE PERIODE 1 PERIODE 2 PERIODE 3
| AnNEE 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 201 | 2022 | 2023 i 2024

L ERP 1 - X
HAUT RHIN

ERP2- X
HAUT RHIN

ERP 3 - X
HAUT RHIN

ERP 4 - X
HAUT RHIN

ERP5- X
HAUT RHIN

ERP 6 - X
HAUT RHIN

ERP 7 - X
HAUT RHIN

ERP 8 - X
HAUT RHIN

ERP 9 - X
HAUT RHIN

ERP 10 - X
HAUT RHIN

HANDIAGERP - Y1410 77191
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Attestation de I'achévement de I'Ad'AP

Aftestation prévue par 'article D.111-19.46 du Code de la construction et de 'habitation
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A TRANSMETTRE :

Piéce non réalisée car 'Ad'Ap est en cours d'exécution.



CHRONO : 1

. _ MAIRIE DE VIEUX-THANN

o e 76 RUE CHARLES DE GAULLE
EL A B.P. 80093
68800 VIEUX THANN

A l'attention de Mme ROGG

ATTESTATION DE VERIFICATION DE L'ACCESSIBILITE
AUX PERSONNES HANDICAPEES

Travaux dans les établissements existants

A joindre par le Maitre de I'Cuvrage s PAutorite Adminisirativa syant déliveé le permis di consiruire et au maire 4 la déclarafion d'achévement
des havaux et délivrde cpar un Centrdleur Technique ou un Archifecte au Maltre de I'Ouviage en application des articles L., 711-7-4 at K. 111-18-
27 & R 111-18-28 du Coda de la Construction et de 'Habitation.

Je soussigné METIN EYIKAT de la société Apave Alsacienne SAS en qualité de Organisme de Contrdle Technique
au sens du CCH art. L. 111-23, titulzire d'un agrément ministériel I'nabilitant & intervenir sur les batiments,

Atteste que par contrat de Vérification Technigue n°® : 1979328
En date du : 13/09/2019

La Société : MAIRIE DE VIEUX-THANN
Mazitre de I'Ouvrage de I'opération de construction (ou de réhabilitation lourde suivante)

PERISCOLAIRE "LE PETIT FUTES"
88 VIEUX THANN

A confié & Apave Alsacienne SAS, qui I'a réalisés, une mission de Vérification Technique arrés travaux visant &
vérifier si les travaux réalisés (dans le cadre du PC référencé ci-dessous) respectent les régles d'accessibilité qui
leur sont applicables.

Date du dépot do demande du PG : A notre connaissance, aucune déciaration de travaux n'a été réalisée a ce jour,

Date de référence : 13/09/2018 A défaut de communication du permis de construire, nous avons pris en compta
une date de référence pour la choix de ia réglementation applicable. Cette date est & confirmer par la Maitrise
d'ouvrage et {a Maitrise d'ceuvre.,

Nota : les régles d'accessibilité applicables sont les régles en vigueur rappeldes ci-dessous auxquelles sont
adjointes les éventuelles dérogations propres & l'opération et citées ci-aprés.

Nombre de Latiments, £quipements ou locaix séparés : 1

" fApave

sntenne de COLMAR
4, rue de Bale
88180 HORBOURG-WHIR )
Tél. ; 03-92-21-60-60 - Fax : 03-89-21-80-34
Apave - 191 ruz de Yaugkard - 75738 Paris Codex 15 - SA au capital de 222 024 163 - RCS Paris 527 573 141
Fiiales opéralionnelles ; Apave Alsacienne SAS - ROS 201 570 416 ; Apave ord-Ouest SAS - RCS 419 /71 425
Apave Parisienne S8AS - RCS 393 168 272 ; Apgve Sudeurons SAS- RCS 518 720 925

Fage 1/8



ATTESTATION HANDICAPES

N” CONTRAT : 1979328

N°CHRONO

DATE : 28/10/2019

I Circulations intérieures

Equipements divers

Exigences poitant sur
tous les eléments de
signalisation et
d'information et définies a
iannexe 3 |

ETABLISSEMENTS
RECEVAMT DU PUBLIC
| _AsSiS

CHAMBRES DES 5

|  ETABLISSEMENTS

COMPORTANT DES
LOCAUX DHEBERGEMENT

i

|  ETABLISSEMENTS AVEC
I CABINES ET ESPACESA |

' USAGE INDIVIDUEL

CAISSES DE PAIEMENT ET
DISPOSITIFS OU
EQUIPEMENTS DiSPOSES |
ENBATTERIEOUEN |
SERIE i

(j PCVE  anTENNZ DE COLMAR

Page8/8



REGISTRE PUBLIC D'ACCESSIBILITE
PERISCOLAIRE LES PETITS FUTES
10 Rue de I'Artois - 68800 VIEUX-THANN

DOCUMENT D’AIDE A L’ACCUEIL
DES PERSONNES HANDICAPEES

A DESTINATION DU PERSONNEL
EN CONTACT AVEC LE PUBLIC

Document élaboré par le ministére en charge de la construction et teléchargeable sur e site internet
du ministere : hitps://www.ecologique-
solidaire.gouv. fr/sites/default/files/quide numerique _accueil PH 3.pdf
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REGISTRE PUBLIC D'ACCESSIBILITE
PERISCOLAIRE LES PETITS FUTES
10 Rug de 'Artois - 68800 VIEUX-THANN

| - Définition du handicap et prescriptions pour les ERP

1) Qu’est ce que le handicap et Faccessibilite ?

Le handicap, longtenps réduil aux seules personnes en fauleuil, concerne une realité bien plus large
et bien plus complexe. La loi du 11 février 2005° 3 penmis de poser une définiticn qui fait consensus
en Fiance, mais également ai-dela de nos frontieses puisqu’elle s'inscrit dans le deoit international
et nolamment dans |z Convention relative aux droits des pessonnes handicapées des Natipns Unias
adoptée le 13 décembre 2006. Cette Convention affirme et décrit les dioits des personnes handicapees.
Chaque pays ratifiant ce texte {ce qu'a fait la France en 2010} est tenu de respecter ces prescriptions.

+ Alir e patmellie e perswags basdicapées de vivte de faon mdipendeste et dr paitic:-
@ per deinement 2 fous fes gspents de kg s Jes D0 Purties prernent JEs MOsIes copapeEss
Pty fear msures Sof S imze o SVyoble gwes Dy muteen lGoeds & Tenvnsmernest physdus,
dux Baeipets o feduemiclion el ¢ &2 CTmunEaies, ¢ J0Mmipc gue gystimes el fechnolegies oo
fintarnction el Je fa commansaban, £§ cex autiss equpemenis B sereies OueEels o Butti: o
pubid tant dons ks sorer utbases que tolels Les mesuees, Jorm lesgueiks Sgurent Dident
ef Felinimation des abskaeis of bowicms o foeinibdite, shpolquenl estis auites cux bolimwy
i3 atisred, s frabspasts of vulfes equpesinals SUELAUG G oxtotiears, ¥ oo s fules fes loge
rremnlts, fes instolfrions kol et fes fesr Je freeod o,

La Convention des Nations Untes souligne la respensabilité de FEtat ot de b coltectivité. Elle affirme
I'égalité entre toutes les personnes, i'interdiction de toute forme de decrimemnation fondée sur le kan-

dieap et le pncipe d accessibilite. La ok du 11 féwrler 2005 défnit précisément le handicap et inserit
dans le marbre [ obligation d’accessabilité universele.

e sulye dong 206 ey ovianent 20 GRS POFXONNE, B0 IS ST GEhan sudsi ket
cirale ou defnithee June oy pluseirs lonckons physques, sensmiedes, MEpiaies, (ogslvmws
au psyelagues, den advhendicag e Jun bouble de sonté pigidenis »

@ « fanishitse un hondiean, 19ute Sernearan dariv e oo rSSnchOR Je pantiinoien § 1 vie g0 gir

Cet extrait définit le handicap comme l2 rencontre de deux champs : celui de is déficience intrinséque
d'une personne et celii de ¥inadaptation de Fenvironnement dans lequel cette personne évolue En
effet, I'environnement joue un role essentiel dans Faggravation ou & réduction du handicap d'une
personne. Un environnement qui n'est pas adapié. qui ne propose aucun équipement compensatoire,
aucun personnel sensibilisé ou formé alourdit considérablement la déficence. En revanche, un envi-
ronnement adapté, dans leque! existent des equipements compensaioires et dont le personnel est
formé permet de réduire. voire de faire disparaitre les effets liés au handicap. C'est ce qu'on appelle

IFaccessibifité.

2) Prafessionnels et usagers, tous concernés

Cest done tout le monde qui a une responsabilité et un moyen d ameliorer be vivie ensemble. Travail-
ler sur Faccessibilite de Fenvironnement cansiste a I'adapter powr [2 rendie acressible i tous. Il §'agit
de rendre aceessible vimporte quel lieu, mais également n'importe quel bien, n'importe quel service
ou piestation & n'impoite qui. Ansi, cemme le handicap ne se limite pas aux personnes en fautew)
raulant, I'accessibilité ne s¢ fimite pas 3 Finstallation de rampes.

LR 0 7B g Gts B S CEDTR, B PORNEOEION S W RVETIET IS e e Bl anaes,

) R K RIS 808 MRMEMIL oty U 2

T LRI GE D07 B 3T TR A

&
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REGISTRE PUBLIC D'ACCESSIBILITE
PERISCOLAIRE LES PETITS FUTES
10 Rue de I'Artois - 68800 VIEUX-THANN

La loi du 11 février 2005 réaffitme « le pnnape de l'accessibilité 3 tous pour tout « qui englobe donc -
+ Faccés au batiment {entiée, ciculation et utilisation des dquipements) ;
+ [azeés 4 I'information ;
+ Iacces 3 la communigation |

+ facés aux prestations.
Laccessibitité est une composzante de 13 lutte contre la disarimination

ot oonsidevd comame groessile gt pesranges iondbnoades low! batvres! oo BREDogeient

@ permetiare, dans des condisun: nummnten de fmcmsoniaeat. 3 des perwennes hindicapdes.

el ko plus grande ooz seassitie de cirider Fixceder oux foey el equipemens,

ditilizer bey équipements, e o reperer de cxmuronegtsy &f de hewisaer dev rentalinas e v

desquelies cel wichizsement i celfte inzidllalion o #fe cangy Les ronddiions daies des persooiw s

harede grens Soiverd e by rtrmes que oofies s perainees volides ap O JéAn prérentys um
quehie dusege dguiierdet

De plus, au-dela de iz lutte contre des discriminations, I'accessibulité peut stre pensée plus largement
et concerner tout fe monde. En effet, 1a pratique montre que ce qui est un besoin pour certains, devient
un confort pour les autres - tout le monde prafite des portes plus larges et autamatigues, d une signa-
létique claire et bien viuble, de la multiplication des canaux de communication pous faire passer des
informations... Ainsi, les fampes, congues pour les peisonnes en fauteuil roulant, sont empruntées par
les personnes avec poussetle ou chariot 2 roulettes, les personnes agées, les blessés en béquifles oy,
plus largement, pai tous ceux gu preféfent tout simplement une pente doute a une séne de marches.
L'accessibidité revet une certane unmersahie : Cest te qu'on appelle b3 = conceplion universelle = oy
encofe be « design for all ». Par torséquent, se soucied de accassibilite de son établissernent recevant
du public {ERP) fevient, non pas a s'wniteresser & une eventuelle petite pastie de ses dients, usagers ou
patients, mas bien 3 mvestii poul une qualité d'accued et de sefvice pour tsutes les personnes, g
entreront dans son etablissernent.

3) rappel des obligations
Tous fes ERP depuis 2005, ont pows ciligation de rendre lewrs locaux et leurs services, accessibles,

a. Pour les batiments neufs

Quelle que soit sa catégoiie, un ERP neuf doit rendre actessible chaque milre carré et Fensemble de
ses prestations el services, sans aucune détogation possibie,

fraard Jes cFposswn: proes poos Taopbeation dus otz BT 15T 2 R NPISI 6l &
rrevulalite aua pevisnves

@ Paur connuitre fe doledl des obligato: legefes vous pacees e Doredle Ou 2% ool 2006

1311295 dy cogde e L capslne beny et Je Dhabriafon: sfatrees d /L

horrdrepive s des mfoliimments tetevant du pobic of des astalistens oweestes cie pubts bvs de e
curistrer fiam i o lewr eodfalion

L
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b. Pour les batiments existants

Pour les ERP de 5° catégorie
w Ayeni de 1% fmeeer DETE me stk e Bddvment qo o fonoer de! fourmr dors e
respent des dispesitians mwsifearere ou o A i eaonble de presiatons o o desguelles

Yeitrhisesmend gu Minsioflglion gt coegyd ¢

Les ERP de 5° catégorie sont Fobjet d'obligations spécifiques, plus souples que celles concernant fes
autres catégeries d ERP En effet, avant le 1° janvie! 2075 ou en fin FADAPE, seule une partie du bi-
timent au de 'nstallation don fourni, V'ensemble des prestations en vue desquelles Fétablissement
ou I'nstallation est congu. Si l'ensembie du batemnent est accessible, #a situation est idéale, neanmoms,
T'obligation legale ne parte que st une partie. En revanche, celte 2one W plus proche passible de
I'enirée pnnupale ef ttaversée par le cheminement habiteel, doit propeser I'ensemilz des prestations
prévues dans [établissement, afin de respecter le principe d'égalité.

Pour les ERP de la 1" a k2 4° catégorie

foob auires GuF (2 Je JRguems CISgHE Miven! Sre Teoffus areersifies cux per
snes Aangirpes quel gque st loar kongear® 5 conformément gix points sidvaais
« ies cheminements atédeurs le stabennempn: dos yehiules les sondiinas dacrsds et dgoowit
dms &5 5édiments, fes chruictions hotizontales g verticaics a Uinfedionr des bitimenss, b3 lnrgux i
tenonEs ot fo5 silGees OpveErt s OU pikiic 1ot porte s ot fos sa3 ersurs €f los sorties (RS revEmrers
Jet 5o @l dos prmis cing que lar emaperments ot mohilers inlereyrs oF oxigtewrs suseeplibles oy
Stg instilles putgmment les iinositls decamge st f imtarrtan des wanoers ¢

@ « tes etflsemants receyant U putic exittonts on 0wds dans un rode héd ey

En ¢ autres termes, les ERP de lo 13 la 47 catégorie sont tenus de rendie actessible Fintégraiit de leur
espace owert au public, ainsi que les abords de leur établissernent (stationnement et cheminements
exterieurs), depuis ie 1¢ janvier 2015 ou en fin TATAP

S e R L R 2 el g

TAnaWe S gt
YA & TITIT
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REGISTRE PUBLIC D'ACCESSIBILITE
PERISCOLAIRE LES PETITS FUTES
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If - Rendre accessibles ses prestations a tous les publics

Au-dela du focal en lui-méme, f'accessibilite et 1a qualité de 'accueil de tous les publics passent pa
une attitude ef un compoftement adéguats des professionnels.

1) attitudes et comportements généraux

L'accessibilité démarre aves le bon sens et {attention gque 'on porte 3 autivi. En effet, pour de nom-
breux aspects, il suffit de se metire, fut-ce un court instant, 3 la place de Fautre, d'adopter sa logique,
son point de vue ain Fidentifier les écueils ysuels, inhérents et récuments 3 sa condition, pour les
dépasser
Le gestionnawe de FERP est, par dafinition, au service du public, de son public. Son soucl principal est
donce {a satisfacthion des besains ou des désirs de ses chen!s ou usagers, dans toute laur diversité, L' age,
le sexa, Ja situation familiate ou hnanciére sont autant de paraméties qui démuibiplient les prohis des
chents at usagess, et done leurs attzntes. Poud y répondre, fes piofessionnels ont appris 3 connaitre cer-
tans archétypes, A écouter ies clients et usagers, & abler leuts attentes et 3 ceuvier pour les satisfarre.
Ay final quand on parle d'attitude el de compadternent adéquals pous accuedls un public handicapé,
Cest de cefa qu'il s'agit.
Ainsi, le premier pas dans fa mise en accessibilité de votre établissement et de vos prestations, la
premiére miain tendue vers votre interlocuteur réside dans volre volonté d' accueillir et satisfaire abso-
lyment tous ceux qui se présentent 3 vous. Ainsi, la politesse. la bienveillance, {' écoute, les attentions
scnt autant de facilitateurs pour rendre le quotidien des personnes handicapées plus confortable, i
5 agit-la de termes-clés de base pour tout vendeur ou commercant ou interfocuteur en relaticn avec le
public. Le savoir-&tre est aussi important que le savoir-faire. Adoptez donc la méme attitude que pour
n'importe quelle personne.

¥ Ne la dévisagez pas, seyez naturel ne vous formalisez pas de certaines attitudes ou certains

compotternents qui peuvent paraitre étranges.

» Faites attentson a votre langage, n'employer pas de vocabulaye irrespectueux ou discrirminant.

» Considérer la personne 3 besoins spécifiques comme un dient oidinave : adiessez-vous @ elle
directement et non pas son accompagnateuws, 5'il y en a un, ne I'infactilisez pas et vowovez-la.

> Ne catesses pas | chien gurie 4 aveugie cu le thien &assetance, if travaille.

» Portez une attention particufiére 3 Iz qualité de la communication. Parlez bien en face de la per
sonne, en adaptant vetre aftitude (vocabulaire, articulation, intonation, gestes...) 3 sa capacité de
compréhension.

> Proposez, mais n'imposez jamais vofre aide. Ne soyez pas surpris si la personne refuse : elle est
& méme de vous indiquer ce quelie attend de vous ou la maniére de Faider

» Gardez le sourire et faites preuve de patience pour éviter de la mettre en difficulte - un accued 2t
ua service adapté de qualité peut demander plus de temps.

» Ayer & disposition un moyen de communication ecrite, par exemple, camel, siyie. tablette tac-

> Si des écrans tefevisés sont présents dans volte établissement, veillez & activer le sous-titiage
ainsi que I audio-description.

——
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2) Attitudes et comportements spécifiques

Accueillir fe public. 3 besoins spécitiques ou non, est au coeur de votre métier Faire preuve de politesse,
de bienveillance, d'¢coute, d'attentions pour satisfaire vos clients, usagers et patients va de soi pour
vous. il en va de méme pour les persennes handicapées dont 1a qualité de vie dépend sensiblemant
de I'environnement et du comportement de Iz collectivité a teur égard. Ainsi, I"accueil & une personne
handicapee doit etre aussi naturel que celui d'une personne dgée, par exemple, laguelle peut déja
tonnaitre certaines des difficultés renconirées par les personnes handicapées (difficulté de repérage.
de comprehension, problémes de mobililé, de vue ou d'audition..). D2 pius. si ces adapiations sont
neécessairas powr les personnes dgées ou handicapées, ¢ est une qualiié de service qui est profitable 2
tous. En effet, au-deld du handicap, une poussetie. des sacs de course, une entorse de Ja cheville un
sac de voyage sont autant d’entraves 3 une circulation aisée dans la Cité. ot sont autant de situations
auxqualies ofite un evironnement penss pour fous,

3. Personnies avec une délicence auditive

Lz deficence audilive concerne cnviton 9,2 % de 1a population francaise, soit une part non négligeable
de la population totale. En 20127, 5,4 millions de personnes souffrent de fimitations fonctionnelles aue
ditives moyennes 3 totales. L3 surdité peut étic de naissance ou accidentelle et entrave sensiblement
la communication orale et Nacees 3 Finformation senore. A cels s ajoute le mangue dinformation éaite
dans les ligex publics. Le handicap auditif est un des handicaps les moins visibles, powitant i est un des
plus penalisants puisque les difficultés, voire impossibilité de communication avec la majorité de la
population est un puissant vecteur d'isolement et de mise 3 ¥'écart de la societe.

La Langue des Signes Francaise {L5F) est un moyen efficace pour échanger avec une personne sourde
signante (qur utilise 13 LSF). Néanmoins, il existe d'autres solutions, plus simples, pour permettre la
communication avec un client sourd os maleniendant. Ces solutions sont multiples et varieront selon
votte nterlocuteur. En effet, cartams sourds signent, d'autres s'expiment & J'oral d autres encore
utlisent le Langage Parlé Complété (LPC, code qin associe [a parole a des gestes-supports de la main
au niveau de [a bouche). beaucoup s'appuient sur [3 fecture labiale {lecture sur les levies), mais celle-
a n'est qu'une aide partislle, qu'un complément aux informations auditives. Les jeunes générations
maitrisent 1 lecture et | écariture, contrairement aux plus anciens qui onit, pour la majorite, plus de dif-
ficuités. Au professionnel et au cihent de s'entendre sur le moyen de communication fe plus confortable
pour ce dernmer. Néanmomns, voia un certain nombie d exemples de facildateurs -

> Soyez attentif au fait que linterlocuteur tende Foreille ou qu'il pointe celle-¢ du doigt ¢4 qu'il
secoue la tite, powr repérer une personne atteinte d'un handicap audiit

> Assutervous que la personne vous regarde avant de commencer A lui parler.

» Gardez la bouche dégagée (ne mettez pas votte main devant votre bouche) et bien edairee, en
évitant les confre-jours.

> Parlez face 3 |2 pessonne, distinctement, en adoptant un débit normal, sans exagérer larticula-
tion et sans crier.

» Privilégier des phrases courtes &t un vocabulaire simple,

> Utilisez le langage corporel pow accompagner votie discours : pointer du doigt, expressions du
visage, etc.., ‘

» Proposez de quoi écrire, en mimant 1'écrit oa en monbrant un calepin, pas exempls, si la personne
sait lire et édire (majoritaitement les jeunes genérations).

b 0 S T T A SRR T
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» Verdier que la personne a bien compiis le message on Mavitant a reformaler ou en reformulant
vous meme.

> Veillez 3 affichier de maniére visibie, lisible et bien contrastée, les prestations proposées et leurs
P,

> Assoeer-vous que chacun puisse voir tout le monde, par exemple grace a une fable ronde.

> Pour ofientel une personne aver un handicap zuditd, placer-vous & cate d'elle et indiquer par des

gestes clags le chem a suivie ou le heu 3 atteindre.

» Pour les personnes appareillées, on peut installer une boudle 3 induction magnétique & signaler

paf le pictogmmme adéquat, en s'assurant regullefement e elle fonctionne. ﬁ'
T

De nombreuses formations de LSF existent et penmettent
dintégrer fes bases de cette langue a part entiéie. Connaiire

*.. queiques mots rudimentaiwes de LSF {Bonjous, mercl au-
revoir) est souvent apprécié. Quelques dictionnaires sont disponibles

suf internet ;
-2 St Amidega e fo Vntee GO we neg aelians Bl
it Comume TOGIT S SRR fOFlE S BV -RE ST SRIORT
B AHp e es DYETEL E b g0 e pg

i o) SR S LT ALY Y u’!c‘f)...’.‘n’.ff_ﬂ'-'-‘-‘“:'-fb."E;-La..ur.g. !

b. Personnes avec une déficience visuelle

Le handicap visuel s’ échelonne depuis ke rouble visuel jusqu’a la cécité compléte. On estime. en France,
qu'ily a 70 000 personnes aveugles et 1 700 000 personnes malvoyantes™. Ainsi, contrairement a une
personne aveugle, une personne Mmaivoyante ne se reconnait pas automatiquement au premier abord,
d'autant que le handicap peut etre visible mais bien compensé par la personne, ou invisible mais bien
reel et rompeur. Il existe, schematiquement, trois types de difficulteés visuelles :

® Tout pefcevoir mais de facon trés flove

-~ Teant est« apertu o, sien n'est viaiment « dislingue = tar les
contiastes et les coulews sont atténués.

~  Impossible de se deplacer en sécuiite, ¢ appreciar le relled, 1a dis-
tahce d'un cbstacle, ou de lie.

& N avolr qu'une perception centrale cu tubulaire

~ Seuts la vision tenbeale sybsisie dans un champ tubulaire avec une
banne percepion ¢2s détails.

~ fes deplacerments ef I'appréhension de Fespace sent impossibies

*4
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® N'avoit qu'une perception periphérique ou atteinte de la vision centrale

=~ Lavision entrale est supprimee.

= 13 leciure ef la vision précise sont diffidles voire Impessibies.

Lusage de la lectwre et de Facriture, be repérage des lieux et des entress, I'crientation, les déplace-
ments, et Tidentification des cbstacles et des patsonnes sont les pnncipales difficuités qurelles ren-
contrent.

Les personnes aveugles ou malvayantes compensent leur déficience, notamment par | aydition et ke
toucher, il est donc inutile de parler plus fort. Cependant, if est vrai qu'un cerfaln nombre & entre eux
connaissent, en plus, une perte d'audition qui peut 2ire liée a I'age ou 3 des maladies invalidantes. 1a
personne handicapée visuelle est égakement la plus 5 méme de vous indiquer quelle aide lui appor-
ter. If faut donc, en tout premier fiew, etre ouvart aux demandes et aux besoins de la personne, sans
chercher 3 s"imposer 3 effe 0'une maniére plus générale, i ne faut pas hésiter 5 combler I abscnce de
vision par Ia parole et apporter un maximum d'informations 3 travers voire discours.

» Pidsenter-vous oralement en donnant la fonction que vous occuper. Si Fenvironnement est
bruyant, pailez bien en face de la personne.

> Adressez-vous a Ia personne handicapée et non a son accompagnateur, s'il y en a un. Si la per
sanne est accompagnee de son chien guide, ce dernier travaitle. ne le caresser pas.

> Informez la personne des actions que vous réaliser pour 1a servir. Précisez oralement si vaus vous
eloignez et si vous revenez (= je pass =, + je suis reveny =,

> il faut se déplacer, ne prensz pas le bras de 13 personne. Proposez le votre et marchez un pey
devant pour guder, en adaptant votre rythme. 5r 13 personne a un chien guide d'aveugle ou yne
canne, placez-vous de aulre cité. Annoncez précsément et clawrement les changements de direc-
tion et les obstacles.

> Acceptez les chiens guides d'aveugles dans I'établissement, méme s'd s'agit d'un éiablissement
du sectewr de I'alimentation.

> Ne dérangez pas le chisen guide &' aveuqle, en 'appelant, le caressant, le distrayant, en saisissant
san hainais : il ravaille.

> (ertaines personnes peuvent signes des documents. Dans e cas, Il suffit de placer ‘& pointe
F'endroit 0@ elles vont apposer leur signature.

» Informer ka personne déficiente visyelle sur 'environnement en decivant précisément ef mg-
thodiguement Vorganisation spatiale du liey, cu encore de la table d'une assietie... {utilisez la
technique du cadran d’horloge par exemple - les portes-manteaux se trouvent & midi et b caisse 2
3h). Evitez les termes purement visuels comme #par ici<, « par ki-bas ». N'hisitez pas 3 employer
le vocabulaire habituel comme par exernple « voir »
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Ci-dessous, un schéma explicatif de fa technique du cadkan d’horfoge

> Prévanez de tout changement dans ' environnement.

» Sila persenne est amenee 3 s asseoir, guidez sa main sur le dossier et laissez-la s'asseoir elle-
mémz.

> Si de |a documentation est remise (menu, catalogue_ ), proposez d'en faire la lectire ou le ré-
SUMme.

> Présentez et decrire les prestations proposees si cela s avere utile pour le repérage de la per-
sGnne.

» {oncever une documentation adaptee en gros caracteres (letires baton et police de caracteie 16,
minirmum 4.5 mam) ou imagee. et bien contrastée.

> Nhésiter pas 3 proposar de Faide si une personne semble perdue, en vous approchant pows
qu'elie comprenne que vous vous adressez & elle.

Hl existe des tablettes numériques qui ouvrent de nombreuses

possibilités que ce soit pour la transmission d'informations

e poixr les modes de lecture que F'on peut individualiser et

modtﬂel seion le piofil du client, du patient ou de Fusager : chox de

ia langue, choix du texte ou de rlmage, choix du niveau de confraste

et de Fagrandissernent de caractétes... Cet éventail 4 adaptations pré-

sente un intérét mndéniable pour I"accessibdité qui vient s'ajouter a f at-
tractivité des nouvelles technologies.

Les chiens guides d'aveugles

Le thien guide d"aveugle ade son maitia dans les déplacernents, en les rendant plus fluides et plus
securisgs. I a opprts a éviter les obstackes au sol le cheminement sut Jes trottoirs, les passages piélons
el futihsation des transpasts en cormnmun, des ascensewr et fodeties.

La lo: du 17 favrier 2605 réathime la liberié d acces A tous les ERP. méme du secteur de alimentation,
pour les chiens guides & aveuqles et les chiens dassistance. Le chien guide d aveugle se reconnait a
son harnais spédfgue.

=
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Qu'ils seient en apprentissage avec lew: forrmateur ou définlivement eduqués avec leur maitre, ces
chiens peuvent accéder gratustement et sans musehére aux ransports en comman ef sux ks, aux
locawx ouvets au public (commerces, restaurants, salles dattente des hapitaux et cabinets médicaux .
les lieux de loisirs) et aux locaux permettant une activité professionnelle, fsratiice ou éducative,

# e fad Fivlerdie Tiies cue e g eient s pesaonaes B de U carte Ginvedadis et
@ prizsitde Suse cantiiveplion de 5% S0t st TR0 o 45500 o

“ig prerewie i chien guede daseagie sy JEasstance cex colés ok © personne handicopes ia
dodd pus enlicener g surfestureton wuphdmentose dores FICE U SeIVEes 6 (Resithons cuxguets
tefie o peut preteaske ™ s

€. Personnes avec une déficience motrice é‘

Le handicap moteur revét plusieurs formes, il peut toucher une parte comme I'ensemble o corps.
Les personnes dites a mobilité redurte peuvent se déplacer debout, a F'aide d’une ou deux cannes, de
béquilies, d'un déambulateur ou encole en fauteuil. Cest paurquor F'on distingue les Usagers en Fau-
tew! Roulant (UFR) et les Personnes 3 Mabilite Réduite (PMR). Les déficcences motrices entravent les
deplacements, mais également L préhension d objets et parfors Ia parofe. Les UFR rencontrent dong
yeneralement des difficultes et de fa fatigabilté dans les déplacements sur de lonques distances ;
I3 présence de marches, ou de dénivelés trop importants, des largeurs de passages insuffisantes, I3
hauteur des équipernents ou objets sont autant de points bioquants.Les PMR affrontent, quant 3 elles,
des difficultes et de 12 fatigatulité dans les déplacements sur de lonques distances, et d autant plus s
le parcours est semé d'obstacles comme des marches ou des peates. La station debout et les altentes
prolongees peuvent s avérer parhiculictement pémbles.

L'aide apportée se traduira ke plus souvent par la facilitation et {a sécurisetion des deplacements.

> Assuiez-vous que les espates de circulation sont suffisamiment larges, dégagés et libres de tout
obstacle.

» Mettez, si possible, 3 disposition des bancs et des siéges de repos.
> Dans une file J'attente, indiquez & la personne I3 file prioritaire si elle ne I'a pas vue.

> Proposez Faide sans I'lmposer. Informez [ personne du nivear d'accessibilité de erwitonne-
ment poit gu’ clle puisse juger si efie a besoin d aide ou pas.

> En cas de quidage d’un fautewl, éviter Jes mouvements brusques et annoncez les manceuvres.

> Ne vous appuyez pas sur un fautcuil roulant : vous risquez non seulement de déséquilibrer la
personne, mais aussi de la mettre mal 3 Taise.

> Pour accompagner une personne qur se deplace debout, veillez a ne pas la déstabiliser et & mar-
cher b ses cotés en respectant son rythme.

» Pour échanger avec une personne en fauteuil, if est préférabie de vous placer 4 sa haulewr

» Adressez-vous difectement 3 i3 petsonne et non 3 son acrompagnateus, s'Hy en a un.-

> Si 12 personne a des difficultés d'élocution, soyez patient et laissez-lui le temps de s exprimer et
de finir ses phrases. N'hésitez pas a faire répéter plutot que de faire doire que vous avez compris.

» Accepter les chiens d'assistance dans Fétablissement, méme il sagit d'un établissement du
secleur de ' alimentation.

AR VAT fode D fm i

AR B e S S T

&

* @ Groupe

4 Qualiconsult



REGISTRE PUBLIC D'ACCESSIBILITE
PERISGOLAIRE LES PETITS FUTES
10 Rue de 'Artois - 66300 VIEUX-THANN

Le chien d'assistance

Le den d assistance est desting aux PMR et UFR. Il l2ur apporte ure aid= techinigue et répond & de
nombreuses commandes : ramasser ur objet, ouvrir portes et placards, allumer la lumiére. . il porte
également des sacs sur son dos dans lesquels son maitre peut ranger ce dont d a besoin oy encore ¢e
qu'il achéte. C'est d'ailleurs ce sac qui permet de différencier un chien d"assistance d'un chien guide
d'aveugle qui n'en posséde pas.

La loi du 11 {evner 2005 réaffirme Ia liberté o accbs 5 tous les ERP. mimz du secteur de amenia-
tion, pour les chiens guides d'aveugles et les chiens Jassistance, Qu s scient em appientissage aver
lewt tormateur gu définitivernent éduqués avec leur maitre, ces chiens peuvent acteder gratuitement
et sans muselidre aux transports en commun et aux taxis, aux lour owvaerts au poblic (commences,
restaurants, salles d’attente des hopitaux et cabinets médicaux, les licux de (oiksirs) gt aux locaux per-
metant une activité professionnelle, formatrice ou éducative.

s b2 fod interdte Foecfs sis chens soiampugaoal fes persomnes Shilwes de 7 garte dinggbdie pod

E pacsible duse woetrseentio de 3 oo ot TR0 IS e
« ia presaries dia dhien gpuede dacogis ou dososiaree aux s o o pessaore Randtepes

o dert prgs enlranes e sarlactarelion supiimpcnlzing deas FLwRs e seedioi ol prestaliens ats
queis cebe - pwep prdtangne™

D. Personnes avedc tine déficience mentale u

péficience intellectuelle et défidence cognitive

On distingue la déticience intellectuelle, comme 1a trisomie 21, qui ne peut &lre soignée. mais com-
pensée par un envifonnement et un accompagnement adapte, et la déficience cognitive qui corres-
pond 4 une délicience des capacités fonctionnelles {mémowe, fonclions exécutives, langage..) ou
une déficience du tratement de ¥information. Cn parle ainsi de froubles du développement pour les
dyslexies™, dysorthographies™, dyscalculies™,... ou des roubles acquis comme les séquelles d'un trau-
matisme cranien oy d'un acodent vasculare-cérébral'™,

Les handicaps cognitifs et inteflectuels peuvent entrainer des problémes de concentration et d"atten-
tion. Le déchitfrage et la mémarisation des informations et de fa signalétique (pictogrammes) peuvent
étre plus ou moins difficiles selon les individus et selon le iype d'informations et de signalétique (plus
ou moins longues, plus ou moins abstraites, plus cu moins complexes). Il en va de méme powr le repé-
rage dans le temps et F espace, ainsi que Futilisation des appareils et des automates.

L'alde sers done princpalement humaine, dans I attitude et I'accompagnement.

» Faites preuve de patience, d' écoute et de disponibilité, montrez-vous rassurant, tout en gaidant
une aititude naturelle Sourire peut aider 2 mettre en confiante.

» Ne vous formalisez pas de certaines attitudes, ne faites pas de gestes de crainte gu de mepsis.
» Adressez-vous directernent a la personne et non & son accompagnateus, s’y en a un.
> Parlez normaizment avec des phrases simpies, sans negation, en utilisant des mots faciles &

SITRPESY, TR S T YT
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> Evitez les longs rasonnements.
> Npfantilisez pas et vouvoyez 1a parsonne.
» Faites appel 3 limage, a la reformulation, § la gestyelle en cas d'incomprehension, en ulilisant
un catalogue, on plan, un dessin par exemply
» Proposez volie yde, ne faites pas & 2 piace de la personne.
> laissez la personne realiser seule certaines taches, meme si cela prend du temps
» Nabendonsez pas la pessonne handicapee, sans relais,
» Uitisez une signaletique adaptée et des ecrits en - facile a lire et a comprendre ».
> Aidez Iz personne pous le réglement, notamment dans Iz comptage de I'argent,
» Refusez les conversations intimes, 1éonentez 1z comversation fesmement ! clarement.
» Accepter ke chien d'assistance dans volie établissement, méme §il 5'agit d'un stablissement du
secteur de falimentation,
Le chien ¢ assistance

Le chien ¢ assistance est desting éqgalement aux personnes atteintes d'un handicap mental. il leur
apporte une aide technique et peut porter des sacs sur son dos dans lesquels son maitre peut ranges
te dont il a besoin ou entare ce qu'id achiéte. C'est o ailfeurs ce sac qui permet de différencier un chien
d'assistance d'un chien guide d aveugle qui n'en posséda pas. Mais. au-deld de cette aide, le chien est
un compagnon au quotidien, un soutien moral, affectif, et constitue un fermidable lien avec Fenviron-
nement. )l favorise amnsi Finsertion souale des personnes handicapéas,

La Joi du 171 février 2005 réaffirme la liberté daccds & tous les ERP méme du secteur de ¥alimenta-
tion, pour les chiens guides d’aveugles el les chiens d'assistance. Qu'ils soient en apprentissage avec
leur formateur ou définitivement éduqués avec leur maitre, ces chiens peuvent accéder gratuitement
et sans museliére aux tansperts 2n commun et aux taxis. swx kicawx ouverts au public (commerces,
restaurants, solles d'afiente des hipitaux et cabinets médicavx, les lieun de loisirs) et aux locaux per-
metlant une activité professionnelle, formatrice ou éducative.
= Lg faptd Eleslre Fatios 2Us (R ot MGG GRS pet oenies telcives o hacorts o inv il
‘ 257 pass &fe dune coniravanton ds 3 ol sl 1500 B e
"« ig présenre dun dven Gade FIveige ou dosvsicwe oux oNes de k personne handics
pée ne doit pas enfrainer de aFfXhroior sippémentaise dons faoés gux services ef predoiions
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o Pour afler plus loin sur la déficience mentale |
e, Guide du facile 3 lire et 3 comprendre (Unapei) :

S K ST BRIt RIS S mie At

Gude de I"accessibilité des personnes handicapees mentales (Unapei) :

== SR A AR AN SR A Gl ORNUE FQORNETGE S dRTAGmET

Guide pratique de la signaiétique et des pictogrammes (Uinapei) .
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E. Personnes avec des troubles psychiques

Ls deéficience psychique n'affecte pas directement les capacités intellectuzlizs (<'ast en cela qu'on l2
distingue du handicap mental) et les froubles sont plus ou moins importants. On peut citer notam-
ment |es troublas dépressifs graves, les troubles anxieux, les troubles de la personpalite (bipolarits et
schizophignie), les Troubles Obsessionnels Compulsifs (TOC).. En 20147, on estime que 3,3 millions
de personnes ont conpu une situation de handicap psychique au cowrs des douze desniers mois. Ce
handicap impacte surtout le comporiement, la communication et b relation avec autrui. En effet. les
personnes atteintes de troubles psychiques rencontrent souvent des problémes de concentration aimsi
qu'une sensibilité au stress supéricure 3 {a moyanne. ils éprouvent des difficultés 3 maitriser leurs
&maotions et leur comportement. Entrer en communication avec quelqu’un d'inconnu peut étre une vé-
ritable épreuve. Les événements imprévus générent du stress et, polentiellement, des comportements
étranges. Comme pow la déficience mentale, 'est I'aide humaine et une attitude adaptée de la part
du professionnel qui permetire une qualité d'accueil satisfaisante pour la personne et les autres clients
ou usagers. Les personnes atteintes de troubles psychigues ont ainsi principalement besoin d'étre ras-
surées, entendues. prises en charge et de ne pas étre bousculaes, ni stressées.

a) Quelle attitude adopter ?

» Montrez-vous disponibie, a I'écoute et patient, tout en adoplant une attitude rassurante {sans
marque de stress, ¢ agacement ou d'énervements.

» Linterloculeut peut etie stessé sans faement s'en tendre compte. Disloguer dans le calme,
sans le fixer,
» Me le contredisez pas, ne faites pas de reproches st rassutez le en s de probleme.
» Soyer precis dans ses propas, au besoin, répétez calmement.
» Laissez la peesonine s'expiumer jusqu'au bout et lusserlui le temps de réaction et d'expression.
> Bvitez de répeter plusiews fois la méme question

b) Que lsire en cas de crise ?
> Restez calme et posé méme si { agitation de la personne est grande, &1 montrez-vous rassurant.
» Formulez des phrases courtes avec des mots simples.

> Tentez de focaliser son atfention sur un élement environnemental (une image, un objet, un ani-
mel...; ou qui lut est famities (son entourage. son domicite...).

> dvec Vaccord de fa personne, mettez un tiers dans la relation oy la communication, afin de faire
tomber la tension.
> Laissez toujours & |a personne la possibilité de partir et de revemr.
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REGISTRE PUBLIC D'ACCESSIBILITE
PERISCOLAIRE LES PETITS FUTES
10 Rue de ['Artois - 68800 VIEUX-THANN

iil. Rendre accessible son établissement

Vous disposel au Gavers la réglementation de tout un arsenal de presciiphons pour rendie volre eta-
blissement actessible aux personnes handicapses notamment en ce qui cancerne les revatements des
sols et murs, les cheminements verticaux et horizontaux, lewr iargews, Fécairage, Finformation, etc.
Toutefois, ces prescriptions faissent une large place a fa aréativité des aménageurs. pour garantit la plus
grande diversité possible d’aménagements.

Peur concilier prescriptions et céativité, ot apnorier ure aide. des inforrmaticns et supporls sont, entre
autres, disponibles en 1éléchargement sur Iz site du menistére ou sur le site de FAFNGR pouwr les docu-
ments de normatisation -

+ outll d"autadiagnostic .
= Pt ey SUSlOmTe - ST 0N T QU FIRSTET TS S SN N mee fe

+ peoduits répondant dux besoins des patsanies hardicapéss dans les &tablissements recevant du
public :

DR DGENC S N

+ panofama des disposstifs locaux ¢’ aide a la mise en accessibilité des commerces

LA SR LE SN Guse N s e G s L 4 P T s e e
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+ locaux des professions libérales : réussie I'accessibilité :
B e v Atetipgue S ot T sdeas e foul Melrd_ o |

+ cafés, hitels, restaurants et discothéques - réussir I actessibilité

B THEA A G D GE AR i S e Selioand Rle oA CMIER TE DE D RS 00 el

+ BP X35-075 Accessibilite des établissements recevant du public - Franchissement du dénivelé
constifué par une maiche &' entide -
FE o Spalgle fnnrdng parme g 135 0TS, areessb ity des eton 'rr £TENT IACEVOT? i

P Fareiiswrient BB e D pan g morete J Soieer 30ty TESE T i 0
+ NF X50-783 Organsmes Handi-Accueiflants :
= TR AR ARG IR COINT @0 narme S i 3T nncesnitnlite e nclusion desprisiane T hond

CEDFS S S0 5T T SN SOTuSiians EXeeie s &8 (T Ingna Q0 | ORIl arire s BT W rnig I

+ NF P92-351 Eveil de vigdance - (araclénstiques, essais et régles o implantation des dispositifs
podia-tactifes av sol d'évedl de vigilance a F'usage des persomes aweugia wmalvqrmtes ’
DL e DO P 00 a.»t-‘f:--;r.re--tce o
(i & SNSRI RR o T R
+ NF P94-352 Bandes de quidage tactiles au sol a 'usage des personnes aveugles ou malvoyantes
ou des persennes ayant des difficultés d'orientation :
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+ BP P96-101 Accessibilité aux personnes handicapées - Réfécentiel de bonnes pratiques sur 'éva-
cuation des personnes handicapées dans les établissements recevant du public
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REGISTRE PUBLIC D’'ACCESSIBILITE
PERISCOLAIRE LES PETITS FUTES
10 Rue de I'Artois - 68800 VIEUX-THANN

+ BP PO5-102 Accessibilite aux peisonnes handicapees - guide de bonnes pratiques sur la gouver-
aance de la chaine de Iaccessibidite <'ur batiment et de ses abesds
SN A R M Dy THaTRE S B e Tl OOs Sadiive T DEVSIENE § 0 e,

LRSS Mo s 10 uaneitiee e I e e e Enadaip (T un Sokoanie 0 TR Tl

+ BP #95-103 Recweil de bonnes prahques sur !’attESSIblMe des equipements dans e cadre bati |
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+ BP P36-104 Accessibilite awe personnes handicapees - Signaletique de reperage et d orientation
dans les élablissements recevant du public :
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Documents de référence

< Ministére dos Soldarités et de [ Samté, le service public . gude de
foccueil des personnes en situation de handicap [en lignel Edition Dicom, 2014
Disponible su

Rl s gaogee T
P TR PR e R
Gl powe e e gne i,

RS el - S et - B e R
e T W07 e v N eiin e QARG R et R0

R R Se

+ " CNISAM, Bonnes pratiques foce qux personnes déficientes ou en situation de handicop len
figne] 2013. Disponible sur :

B s e anser SR eees ot TNe Qs B

-~ Ministere des Solidarités et de la Santé, Vive ensemnble. guide des avilités & lysage des gens
ordinaires jen ligne] 2009. Disponible sw

B S 2w kit ' i J w it i ST

»  MTLS, Ministére du Wavail, de Fevnploi et de la santé. Le chien guide ov & chien d'assistonce
- le compognan du quolidien [en ligne], 2011, Disponible sur :

e W R oReE SR i ARl e e e ol

~"  Comité régional du tounsme Paris llz- de-France, Accweillir ine perspnne § besoins spécifiques
[en ligne] 2013 Disponible sur :

o VIR LRGN (oMY LR hiatbion: b vos srest Srema, Siiet s e Adeinh n vl diaesidile
Crer s dtit e medhluan) el o O, AU S0 DRFIOTY @ DR e Raues € otie et Jus

(e document a été élaboré par 1y DMA, en collaboration avec

= AFAjH {Assodiation powr Adultes et jeunes Handicapés)

= (DCF (Conseil du Commerce de France)

* CFPSAA (Confédétation Francaise pour la Promotion Socale des Aveugles el Amblyopes)
v {GAD ({Confedératicn Générale de I'Alimentation en Détail)

* (GPME (Confédécatipn Génésale des Petiles e Moyennes Entreprises)
« F{D (Fédération des entreprises du Commerce et de Ia Distribution)
* UMIH {Union des Metiers et Industries de Hitellerie)

* UNAPE! (Gmon nationale des sssouabion de parents, de personnes handicapées mentales
et de lews amis)

» SYNHORCAT {Syndicat National des Hoteliers, Restaurateurs, Cafetiers et Traitewrs)
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Lo Délégotion ministérielle o V'accessibilité

EHie veille au respect des rigies d'accessibilité, coordonne
et assure la cobérence des actions mendes par le minestére
dans ce domaine. Souciedse d'une meilleure intégration des
personnes handicapées, elfle veille A crder les conditions du
dialogue, par un tavail découte et d'échange aves tous les
scienrs de Faccessibilité et notaminent les associations de
personnes handicapées, pour faire émerger les synthéses
nécessaires au déglniemant de la politiquie d'actessibilité.

Ministare de la Transition écologique et solidars
Mnst&n de Ia Cohésion das Territoires

* @ Grou
" Quolgeonsult



REGISTRE PUBLIC D'ACCESSIBILITE
PERISCOLAIRE LES PETITS FUTES
10 Rue de l'Artois ~ 68800 VIEUX-THANN



Liber. .b'r-r ité = Frat::

e

REPUBLIQ_UE qucusz

Dispositif Ad'AP - point de situation a un an

1. Déclarant du point de situation et référence de I'Ad'AP

En application de I'Art. D. 111-19-45. ce document est établi par le maitre d'ouvrage ou le

maitre d'ceuvre, qui peut étre I'architecte qui suit les travaux.

la Maitri ‘ouvr
[VMaitrise d'ouvrage du secteur public

[ Maitrise d'ouvrage du secteur privé

r_l! Etat
Iv| Collectivité
'_' Autre

Référence de I'Ad’'AP

Numéro de I'Ad'AP : AA06806615P0548

Validé le : 06/11/2015

Identité du décl I

Nom : NEFF Prénom : Daniel

Raison sociai et dénomination : Mairie

Adresse : 76 rue Charles de Gaulile

Commune : VIEUX-THANN

Code Postal : 68800

Si le rédacteur habite a I'étranger, Pays : France
Téléphone : 0389357474

Adresse électronique : mairie@vieuxthann.fr

2. Etat d'avancement de I'Ad’AP en chiffres
Durée de I'Ad'AP (en nombre d'années) : 3

Nombre total d'ERP dans I'Ad'AP sur I'ensemble de la durée : 10

Point de Situation : éléments de synthése

Cat 1 |Cat2 [Cat3 |[Cat 4 |[Cat5 IOP [Total
Total des ERP/IOP du patrimoine inscrit dans 'Ad'AP |0 0 1 1 7 1 10
(cf tableau 5.4 du Cerfa 15246*01)
Année 1 ERP/IOP prevus dans l'année 1 0 0 0 0 3 0 8
ERP/IOP démarrés/en cours 1 0 0 1 0 3 0 4
ERP/IOP achevés (attestation délivrée) |0 0 0 0 0 0 0




ERP traité(s) par anticipation (a remplir si concerné)
il s'agit des ERP inscrits dans 'Ad'AP initial, mais programmés, sur une autre
année/période que 'année 1

Nombre dI'ERP démarrés/en cours , 4

Nombre d'ERP achevés 0

3. Description de I'état d'avancement de 'Ad'AP

4. Respect de la programmation initiale de I'Ad'AP

{_W'atteste sur 'honneur respecter le calendrier de programmation de I'Ad'AP mentionné ci-dessus.

engagements initiaux.
En cas d'écarts a signaler par rapport aux engagements initiaux de I'Ad’AP, décrire et justifier

les évolutions ayant conduit & ces écarts (affinement de la stratégie, difficulté(s)
particuliére(s) rencontrée(s)...), pour les ERP concernés.

Absence puis changements successifs de DGS, et changement de responsable du service
technique, ce qui a empéché un suivi régulier et I'aboutissement concret des programmes de travaux

Communiquer un point de situation sur la politique d’accessibilité menée sur le territoire et la
concertation avec les commergants et les associations de personnes handicapées lors de
cette premiére année.

Suite a un programme diversifi€ de communication, le dialogue est constructif avec les commergants
de la commune, ils sont conscients des enjeux.

5. Formation

Je dispose d’un programme de formation permanent relatif a I'accueil du public handicapé
: Non

J'ai lancé un programme de formation du personnel & I'accueil du public : Non

Quel est I'effectif total du personnel & former ? : 0




Quel est le nombre de personnes déja formées? : 0

6. Documents joints en annexe du point de situation

Factures Listing de suivi des travaux de mise en accessibilité

7. Engagement du maitre d'ouvrage

T/Je (nous) soussigné(s) maitre d'ouvrage, certifie(ions) exacts les renseignements communiqués
dans le présent point de situation.

»T\/Jal pris connaissance des régles générales de construction prévues par le chapitre premier du
titre premier et par les chapitres |l et HI du titre Il du livre premier du code de ia construction et de
I'habitation et notamment celles concernant 'accessibilité, ainsi que les risques de sanctions prévus
aux articles L. 111-7-10 et L. 111-7-11 du méme code.

Signature

En application de l'article D. 111-19-45 du code de la construction et de I'habitation, une copie est
envoyée a chacune des commissions pour I'accessibilité prévues a l'article L. 2143-3 du code
générale des collectivités territoriales des communes concernées




Annexe

Que faire en cas d'évolution du patrimoine de I'Ad'AP ?

1. En cas de sortie d'un ou plusieurs ERP de votre patrimoine sous Ad'AP :

Veuillez indiquer dans le document listant vos ERP, initialement joint & votre Ad'AP et qui sera
annexé au présent document :

a) les établissements concernés par cette sortie (par exemple en les repérant par une couleur ou une
colonne spécifique) ;

b) pour chaque établissement, la raison du retrait (fermeture, démolition, cession a un autre
gestionnaire, fin de bail, autre a préciser) ;

¢) le cas échéant, les nom, prénom ou raison sociale du nouveau propriétaire/gestionnaire.

2. En cas d'entrée d'un ou plusieurs ERP dans votre patrimoine :

a) Si ce ou ces ERP constitue(nt) strictement le périmétre d'un Ad'AP. existant, vous pouvez
conserver cet Ad'AP et I'exécuter selon ses modalités, parallélement & votre propre Ad'AP. Veuillez
signaler sur papier libre:

- Numéro de I'Ad'AP

- Nom, prénom, Raison sociale de 'ancien gestionnaire

Ce cas de figure n'est possible que si le périmétre de cet Ad'AP reste intact : l'intégralité des
ERP compris dans cet Ad'AP vous a été transférée. Vous étes responsable de son exécution,
de respect des travaux prévus et des délais accordés.

b} Vous pouvez déposer un nouvel Ad'AP pour ce ou ces ERP et préciser pour chague ERP les nom,
prénom, raison sociale de I'ancien gestionnaire

[a répéter autant de fois que de besoin si les ERP étaient dans plusieurs Ad'AP différents]

Dans ce cas, une fois cet Ad'AP validé, il sera exécuté indépendamment et en paralléle du ou
des autres Ad'AP.

Rapprochez-vous du correspondant accessibilité de la DDT(M) ou de la Préfecture de Police de
Paris qui a instruit votre Ad'AP de patrimoine pour en savoir plus sur les modalités concernant ces
modifications et la maniére de les déclarer.







