CONSEIL MUNICIPAL PV du 30 novembre 2022

République Francaise
Département du Haut-Rhin

Commune de VIEUX-THANN

PROCES-VERBAL
des délibérations du Conseil Municipal
de VIEUX-THANN

Séance du 30 novembre 2022

L’an 2022 et le trente novembre a 19 heures 00, le Conseil Municipal s'est réuni a la salle du Conseil
Municipal en Mairie, sur convocation réguliere adressée a ses membres le 25/11/2022 par M. Daniel
NEFF, Maire en exercice, qui a présidé la séance.

Présents (19) : M. Daniel NEFF Maire, M. René GERBER, Mme Suzanne BARZAGLI, Mme Marie-Brigitte
WERMELINGER, M. Philippe KLETHI, M. Rodolphe KIRSCH, Mme Estelle GUGNON, Mme Virginie
HAGENMULLER, M. Pascal GERBER, M. Jean-Claude SALLAND, Mme Brigitte SCHMITT, Mme Sandra
SOEHNLEN, Mme Marie-Ange FINCK, M. Bernard FOHR, Mme Jacqueline INGOLD, M. Jean-Bernard
MULLER, Mme Fabienne CHRISTEN, Mme Salomé DIETRICH, Mme Amélie BARRET.

Procurations (1) : M. Maurice BEHRA a Mme Fabienne CHRISTEN

Excusés (2) : M. Jean-Louis BIHR, M. Paul MEYER.
Absent (0) :
3 o ok ok ok sk sk ok sk kR k ok

A 19 heures, M. le Maire :

= salue la presse ;
= donne lecture des procurations ;
= constate que le quorum est atteint et que le Conseil peut valablement délibérer ;

= ouvre la séance ;

-1 - fixe I'ordre du jour comme suit :

POINTN®1: APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 26 OCTOBRE 2022
POINTN®2: DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

ADMINISTRATION GENERALE

POINTN® 3 : PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES THANN-
CERNAY

FINANCES ET VIE ECONOMIQUE

POINTN® 4 : DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE L'ETAT DANS LE CADRE D’ACHAT DE CAPTEUR CO2 POUR LES
ECOLES
POINTN®5 : REACTUALISATION TARIFAIRE DES CONCESSIONS CIMETIERES
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VIE ASSOCIATIVE

POINTN® 6 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION « L’AS BLANC »
POINTN® 7 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION DE VOLLEY
POINTN® 8 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT AU CERCLE CULTUREL SPORTIF
UNION

POINTN® 9 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ ASSOCIATION D’HANDBALL

POINTN°10:  ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION DE TENNIS
POINTN°11:  ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION VITHA GYM
POINTN°12:  ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION DE PETANQUE
POINTN°13:  ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION ETOILE 78
POINTN°14:  ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION DE FOOT LOISIRS
POINTN°15:  ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’AMICALE DES POMPIERS
POINTN®°16:  ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A LA MUSIQUE MUNICIPALE DE
VIEUX-THANN

POINTN® 17 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT AU CLUB ORNITHOLOGIQUE DE
VIEUX-THANN

POINTN®18 :  ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT AU MILLE-CLUB

POINTN®°19:  ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A LA CHORALE SAINTE CECILE
POINTN®20:  ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION DES DONNEURS
DE SANG

POINTN°21:  ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L'UNION NATIONALE DES
COMBATTANTS

POINTN®22:  ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION CLUB VOSGIEN

PERSONNEL COMMUNAL

POINTN® 23 : APPROBATION DE LA REVISION DU CONTRAT POUR LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE EN
MATIERE DE PREVOYANCE

POINTN® 24 : ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION RISQUE « SANTE » PROPOSEE PAR LE CENTRE DE
GESTION DU HAUT-RHIN ET FIXATION DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COLLECTIVITE

POINTN® 25 : RECRUTEMENT D’UN AGENT VACATAIRE

POINTN® 26 : CREATION D’UN EMPLOI TEMPORAIRE A POURVOIR AU TITRE D’UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE

D'ACTIVITE
POINTN°27 :  DECISIONS

DIVERS
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POINT N° 1 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 26 OCTOBRE 2022
(Réf. DE_2022_108)

Apres délibération, le Conseil municipal, a I'unanimité, approuve le proces-verbal de la séance
du 26 octobre 2022.

M. Bernard FOHR regrette le taux de 'emprunt approuvé au point 3 de la séance du 26 octobre 2022.
Il a pu constater a titre d’exemple via un article sur la commune de WITTELSHEIM que cette derniére
bénéficie d’un taux plus attractif que la commune de Vieux-Thann. A l'issue de cette intervention, Mme
Suzanne BARZAGLI précise que tout dépend de la date d’emprunt de la collectivité: les taux
augmentent rapidement. Elle cite pour exemple I'emprunt des particuliers qui a presque doublé.

POINT N° 2 : DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
(Réf. DE_2022_109)

M. le Maire, invite le Conseil Municipal a désigner le secrétaire de séance conformément a
I'article L. 2541-41 du Code général des collectivités territoriales.

Il est proposé au conseil municipal de désigner Mme Estelle GUGNON, Adjointe en tant que
secrétaire de séance.

Apres délibération le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- _approuve la désignation de Mme Estelle GUGON comme secrétaire de séance et
comme secrétaire auxiliaire de séance Mme Amélie SARA, Directrice Générale des
Services, conformément a l'article L2541-6 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

POINT N°3 : PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES THANN-

CERNAY
(Réf. DE_2022_110)

M. le Maire explique qu’il y a lieu de porter a la connaissance du Conseil Municipal le rapport
annuel d’activité 2021 de la Communauté de Communes de Thann Cernay.

L’année 2021 a été marquée par :

- Projet de territoire de la Communauté de Communes de Thann-Cernay : lancé en

2020, cette démarche volontaire permet de définir une vision partagée du territoire et
a été élaboré par les élus et les services. Le projet a été finalisé et validé au printemps
2021. 137 actions ont été proposées dans 8 thématiques différentes, dont 42
prioritaires. Ces actions concernent tous les champs de compétence de la collectivité :
la culture, le tourisme, I’environnement et le développement durable, la petite
enfance, I’habitat, la mobilité, I'économie, les équipements sportifs, I'éclairage public,
I'eau et I'assainissement. Les 42 actions prioritaires ont toutes été représentées par un
dessin explicatif avec I'aide d’un facilitateur graphique. Ce travail de pédagogie permet
d'en faciliter la lecture et de les rendre plus accessibles au grand public.

Cette démarche a été reconnue dans le cadre du palmares 2021 de la Marianne d’Or, qui

reflete I'excellence des politiques locales et révele la qualité et la compétence des élus et

acteurs des territoires.

L)

¥ Développement économique :
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fin des travaux de la tranche 3 du Parc d’Activité Thann-Cernay (PATC), générant 5
hectares supplémentaires de terrain a vocation économique ;

acquisition par la CCTC d’un terrain de 2,88 hectares aupres de la société Stein Energy,
portant la surface de la ZAE rue d’Aspach a Cernay a 17,76 hectares ;

réflexion avec Icare, entreprise d’insertion, pour l"utilisation de 10 hectares de terrain
classés en zone inondable dans le périmetre du PATC;

finalisation des procédures administratives pour la réalisation du futur barreau routier
reliant la RN 66 a la RD 33, et donc au PATC. Démarrage des travaux prévu courant
2022 ;

accompagnement technique des commergants/artisans sollicitant une subvention
dans le cadre de ’'OCM (Opération Collective de Modernisation) portée par le Pays
Thur Doller.

Développement touristique :

Comme prévu dans la nouvelle convention de partenariat et d’objectifs 2020 - 2022, la CCTC a
versé une subvention de fonctionnement de 427 975 euros a I'office de tourisme de Thann-
Cernay (OTTC).

Aprés de nombreux mois de travaux, I'équipe de I'OTTC a pu regagner ses locaux situés rue de
la Premiére-Armée a Thann. Leur inauguration a eu lieu le 6 mai 2021 en_présence de
plusieurs élus locaux. Les travaux chiffrés a 291 201, 64 € HT ont été financés par la CCTC,
propriétaire des lieux, avec le soutien de I'Etat (DSIL-dotation de soutien a I'investissement
local) et de la Collectivité européenne d’Alsace (CeA).

De nombreuses actions touristiques ont été menées par la Communauté de Communes

Thann-Cernay dont :

Itinéraires de trail et de marche santé : a la suite d’'un important travail de
collaboration et de concertation, 20 itinéraires de trail et 19 itinéraires de marche
santé ont été créés a I'échelle des Hautes-Vosges d’Alsace.

Cette démarche portée par la CCTC répondait a divers objectifs (ex : diversifier I’offre
touristique avec des activités de pleine nature 4 saisons plus respectueuses de
I’environnement ; renforcer I'attractivité de la destination en s’appuyant sur des
disciplines en plein essor etc.)

Sentiers partagés: afin de préserver les sentiers de montagne et d'assurer une bonne
cohabitation entre les différents usagers (randonneurs, vététistes, traileurs), la CCTC a
participé au lancement du collectif des itinéraires partagés.

Cette initiative imaginée par le Club vosgien de Cernay rassemble divers acteurs : les
communes d'Uffholtz et de Wattwiller, la Mountain Bike Foundation (MBF), le Parc
naturel régional des ballons des Vosges (PNRBV), la Fédération frangaise de cyclisme
(FFC) ainsi que des pratiquants locaux.

Un chantier participatif et collaboratif a été entrepris au col du Herrenfluh le 19
septembre afin de réaliser 'aménagement du tracé en fonction des différents types de
pratique (par exemple : des marches pour les randonneurs, des virages inclines pour
les vététistes...) et de mettre en place une signalétique adaptée.

Soutien au lancement du VéloRail Sud-Alsace : la CCTC a fortement soutenu et
accompagné le lancement de I'activité de vélorail sur le site de la gare d’Aspach-
Michelbach. Convaincue de la qualité et de la pertinence du projet présenté par la SAS
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VéloRail-Sud Alsace (ex : octroi de I’accés aux voies ferrées ; mise a disposition d’un
bdtiment annexe etc.).
¢ Environnement :

La Communauté de Communes a délégué la compétence collecte et traitement des ordures
ménageres au SMTC (Syndicat Mixte de Thann- Cernay) mais a conservé la facturation du
service.

Données quantitatives 2020 du Syndicat Mixte Thann-Cernay : 21 092,6 tonnes de DMA
(déchets ménagers et assimilés) ont été collectées (contre 21 293,6 tonnes de (DMA en 2020),
soit 502,2 kg par habitant (contre 521,9 kg par habitant en 2019),

Les ordures ménageres résiduelles (OMR) ont augmenté de prés de 3,6 kg par habitant, soit
101,8 kg par habitant (Grand Est : 220 kg, France : 248 kg).

Elles poursuivent ainsi leur hausse, un phénomeéne national. On constate aussi une petite
baisse des bio déchets (-5,15 %).

Le SMTC a déja atteint 4 des 6 objectifs de la loi TECV (transition énergétique pour une
croissance verte) : + 55 % pour les tonnages en recyclage ou valorisation organique ;
généralisation du tri des biodéchets a la source ; tarification incitative : extension des
consignes de tri a tous les emballages d’ici a fin 2022.

Les objectifs qui restent a atteindre : la réduction des DMA et de I'enfouissement des déchets.

- Premiere collecte exceptionnelle de pneus: cette opération concernant les
pneumatiques véhicules légers des particuliers a eu lieu du 6 au 10 décembre. Chaque
foyer pouvait déposer jusqu’a 4 pneus, avec une participation financiére de 2 € pour les
pneus déjantes et 7 € pour les pneus avec jante.

105 particuliers ont déposé 359 pneus dont 132 jantes (participation : 1 362 €).

+* Développement durable :

- Plan climat air énergie territorial (PCAET) : engagée dans la réalisation d’'un PCAET
aux cotés du PETR du Pays Thur Doller, la CCTC est accompagnée par un bureau
d’études pour I'élaboration d’un diagnostic de territoire et la définition d’une stratégie
territoriale (sur les sujets : émissions de gaz a effet de serre, adaptation au
changement climatique, séquestration carbone, sobriété énergétique, qualité de Iair
et développement des énergies renouvelables).

Une large concertation publique a démarré fin 2021 par la diffusion d’un questionnaire
avec pour objectif de recenser les bonnes pratiques, les idées et les souhaits.

** Habitat et accessibilité :

- Etude sur la vacance des logements a Thann et Vieux-Thann: a travers le projet de
territoire 2020-2026, les élus du nouveau mandat ont fait de la lutte contre la vacance
des logements une action prioritaire pour la CCTC. Celle-ci a donc défini une
méthodologie de démarche intercommunale au début de I'année 2021, avec
I'implication des communes pilotes volontaires, Thann et Vieux- Thann, permettant de
fixer un premier cadre géographique d'intervention prioritaire. La CCTC a rejoint le
réseau national des collectivités mobilisées dans la lutte contre le logement vacant.
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L'intervention d’un stagiaire pendant 6 mois a permis de démarrer la premiere phase

de I'action, vers un diagnostic quantitatif et qualitatif, par:

e |e traitement de la base de données du nouvel outil national LOVAC ;

e un travail avec les communes sur leur connaissance du terrain ;

e [|'élaboration d’une cartographie de la vacance afin de définir un périmeétre
d’intervention prioritaire ; une enquéte auprés des propriétaires concernés par le
biais d’un courrier et d’un questionnaire, afin de comprendre les raisons de la
vacance et les aides dont les propriétaires pourraient avoir besoin pour une remise
de leurs biens sur le marché ; un repérage sur le terrain par arpentage de toutes
les rues des périmetres retenus, afin de réfuter ou confirmer un état de vacance
supposé et de repérer de potentiels biens vacants non répertoriés.

< Politique de la Ville :

- Projet de renouvellement urbain du quartier Bel-Air Cernay :

Ce projet se concrétise par :

- la résidentialisation et la réhabilitation de 70 logements ;

- la dédensification du quartier avec la démolition de 54 logements (batiment M et G) et du
parking souterrain P2 ;

- la reconstruction au sein du quartier de 27 logements ;

- la reconstruction hors site de 27 logements (ZAC des Rives de la Thur) :

- la création d’un vaste espace vert au coeur du quartier ;

- 'amélioration de la gestion des déchets avec la mise en place de conteneurs enterrés ;

- un aménagement d’ensemble par la rénovation des voies et réseaux places de stationnement
arborées, trottoirs plus larges, rues mieux dimensionnées, élaboration d’un plan de circulation,
raccordement des réseaux d’eau potable et d’assainissement et modernisation de I'éclairage
public.

Le montant global du projet est de 6 556 551€ TTC avec une subvention de I'Etat et des préts

bonifiés de 2 638 569€ TTC.
L'opération d’aménagement menée par la CCTC bénéficiera d’une subvention de 25 720,70 €

TTC pour un cout estimé a 102 882,78 € TTC.

*¢ Développement culturel :

- Cynécyclo : Dans la lignée du dispositif « A cour A jardin » qui a été révélé a I'issue du
premier confinement de mars 2020, la nécessité de promouvoir une culture « hors-les-
murs » s’est incarnée a travers le projet Cinécyclo "pour un cinéma itinérant a vélo,
convivial, participatif et réflexif". Il s'est rendu dans 5 villages du territoire de la CCTC
pour des projections de courts-métrages en plein-air durant le mois de juillet 2021.
Avec le soutien des communes, les habitants de Steinbach, Wattwiller, Willer-sur-Thur,
Rammersmatt et Aspach-le-Bas ont bénéficié de cette action. Les films traitaient de
thématiques actuelles telles que la biodiversité, I'environnement, le changement
climatique, la pollution..., autant de questions qui animent la CCTC.

- Un projet de chef-d’ceuvre avec le lycée du batiment a Cernay : échelonné sur une
durée d'un an et demi, ce projet de création d’un gradin modulable a été réalisé par la
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section bois du lycée du batiment de Cernay. Une quinzaine de jeunes s’est ainsi
attelée a ce projet, intégré dans le dispositif « Création d’un chef-d’ceuvre » comptant
pour leur dipléome.

Au cours du projet, des rencontres avec des professionnels du monde culturel ont été
organisées afin d’ouvrir les perspectives professionnelles des lycéens et d’associer
réflexions et idées stylistiques a leurs compétences manuelles. Ces bancs gradins ont
pour vocation d’étre utilisés dans les médiatheques de la CCTC afin d’améliorer la
visibilité des spectateurs lors de certains spectacles, ou lors d’évenements portés par
le service des Affaires culturelles sur le territoire communautaire.

Finances : le Conseil de Communauté a adopté le 10 avril 2021 un budget primitif
consolidé de I'ordre de 81,6 millions d’euros pour le budget principal et ses budgets
annexes.

La masse budgétaire du budget principal se monte a 50,9 millions d’euros, y compris la
reprise des résultats et les restes a réaliser 2020.

L’année 2021 a conduit la Communauté de Communes a :

poursuivre la maitrise des charges de fonctionnement, afin de préserver un
autofinancement suffisant pour la réalisation des projets issus du projet de territoire
en cours de finalisation ;

poursuivre une phase de désendettement engagée en 2020 ;

faire face aux conséquences de la crise sanitaire (baisse des recettes fiscales, soutien a
I’économie locale) ;

soutenir les engagements réciproques prévus dans le pacte fiscal et financier pour les
services et projets des communes membres a travers les fonds de concours ;
maintenir au niveau de 2020 les taux de fiscalité locale.

Sport et Loisirs :

Malgré I'instauration du passe sanitaire, de nombreux usagers ont été heureux de découvrir la
nouvelle piscine intercommunale de Cernay a partir du ler juillet 2021.

Cet équipement comprend :

9
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un bassin sportif de 25 m avec 5 couloirs ;

un bassin d’initiation et d’activités ;

une pataugeoire intérieure ;

un espace bien-étre (2 saunas et 1 hammam), une terrasse intérieure et
extérieure ;

des jeux d’eau extérieurs (splash-pad)

un parc aménagé.

La Communauté de Communes de Thann-Cernay et la Ville de Cernay ont inauguré cette
nouvelle piscine le samedi 25 septembre 2021. Une opération portes ouvertes a permis au
public de découvrir gratuitement cet équipement flambant neuf. Plusieurs activités étaient
accessibles sur simple réservation :

9

jardin aquatique, aquagym, aquafusion ;
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- aqua Lanta et baptéme de plongée avec le club de Cernay ainsi qu’une démonstration
de nage des compétiteurs du SRC Natation.

Le préfet du Haut-Rhin, Louis LAUGIER, et le sous-préfet de Thann-Guebwiller,

Stephane CHIPPONI, présents sur le territoire de la CCTC le mercredi 8 septembre 2021, ont
pu a cette occasion découvrir la nouvelle piscine.

Un nouveau systéme d’acces identique pour les piscines de Thann et Cernay offre des facilites
d’accés aux deux piscines ainsi que la possibilité d’achat et de réservation en ligne.

** Eau et assainissement :

- Une pollution exceptionnelle mais un risque maitrisé : I'automne 2021 a été marque
par la pollution accidentelle d’un captage de sources causée par un engin forestier a
Goldbach- Altenbach, qui a perturbé la vie quotidienne de 15 000 habitants du 10 au
16 novembre. La réaction immédiate de I'operateur Suez a permis d’en limiter les
effets : déconnexion du captage, alerte aux abonnés par SMS et message vocal,
acheminement de 83 000 bouteilles dans les sept communes impactées, nettoyage de
dix réservoirs... La distribution d’eau a pu étre maintenue pour un usage sanitaire
grace a la solidarité intercommunale et aux interconnexions dans lesquelles la CCTC a
investi pour garantir une eau de qualité et en quantité. Un choix dont la pertinence a
été mise en évidence par cet incident.

- Perspective de travaux 2022 : Vieux-Thann, secteur rue d’Alsace : réduction des eaux
claires parasites et renforcement hydraulique.

R/
o

Ressources humaines : en 2021, la CCTC a enregistré 14 départs (retraites, démissions
et mutations externes), compensés par des recrutements. Certains secteurs étant tres
tendus (filiéres petite enfance, sportive et technique), la collectivité doit faire face a
des difficultés de recrutement pour trouver du personnel répondant aux critéres de
compétence et d'expérience requis pour occuper certains emplois.

L)

Le Conseil Municipal prend acte de la communication du rapport annuel d’activité 2021 de la
Communauté de Communes de Thann Cernay.

POINT N° 4 : DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE L’ETAT DANS LE CADRE D’ ACHAT DE CAPTEUR CO2 POUR LES ECOLES
(Réf. DE_2022_111)

Mme Suzanne BARZAGLI, Adjointe explique que la bonne qualité de I'air dans les établissements
scolaires contribue a réduire les risques infectieux et notamment a lutter contre la transmission
de la Covid 19. Elle a également des effets sur la capacité de concentration, les conditions
d'apprentissages et le bien-étre des enfants.

La mesure de la concentration en CO2 dans les locaux, a I'aide de capteurs, permet de s'assurer
que le renouvellement d'air y est suffisant.
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Par courrier du 07 novembre 2022, la Direction des services départementaux de I'éducation
nationale du Haut-Rhin, informe la commune de la prolongation du dispositif d'aide
exceptionnelle accordée aux collectivités territoriales, afin de les aider a renforcer leur
équipement en capteurs de CO2 dans les établissements scolaires de I'enseignement public.

Chaque collectivité territoriale peut disposer, dans le cadre de cette opération, d'une
subvention de huit euros par éléve scolarisé pour |'acquisition de tels équipements.

Le plan de financement prévisionnel est donc le suivant :

RECETTES |
Libellé Montant | Libellé Montant
Achat de capteurs 2 393.20 | Commune de VIEUX- 17.20
CO2 THANN

Etat 2376
TOTAL 2393.20 | TOTAL 2 393.20

A une intervention de Mme Brigitte SCHMITT ne voyant pas I'intérét de ce type d’achat qui reléve
plus d’un effet de mode alors que des protocoles d’aérations existent, Mme Suzanne BARZAGLI
explique qu’au vu du colt de prise en charge cela peut rassurer les parents d’éleves et la
communauté éducative. Mme Brigitte SCHMITT ne remet pas en cause le colit mais le fond de
cet achat : elle craint qu’ils ne soient pas utilisés a bon escient.

Mme Sandra SOEHNLEN ajoute que I'achat de ces capteurs CO2 a souvent été réclamé par les
parents d’éleves lors des conseils d’écoles.

A une question de M. Jean-Bernard MULLER demandant s’il s’agit de capteur & piles ou sur
secteurs, Mme Jacquelin INGOLD précise qu’ils sont désormais sur secteurs et relévent d’une
réelle utilité au quotidien. Il comporte 3 couleurs (vert, orange, rouge) et permettent d’étre plus
attentif quant a I'aération des salles de classes.

Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- approuve le plan prévisionnel de financement et I'inscrire en section investissement du
budget ;

- autorise M. le Maire ou son représentant a déposer une demande de subvention aupres
de I'Etat et des services de I’éducation nationale ;

- autorise M. le Maire ou son représentant a signer toute piéce nécessaire a I'exécution
de la présente délibération.

POINT N°5 : REACTUALISATION TARIFAIRE DES CONCESSIONS CIMETIERES
(Réf. DE_2022_112)

Mme Estelle GUGNON, Adjointe explique que depuis le 7 juillet 2011, les tarifs du cimetiére
n’ont pas été réactualisés.
Il est donc proposé au Conseil Municipal de revoir ces tarifs.

Type Durée Tarif Nouveau tarif « Tarif actuel « Nouveau
actuel Nouveau « Ancien tarif
« Nouveau cimetiére » cimetiére » « Ancien
cimetiére » cimetiere »
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Concession 15 ans 321 € 500€ 117 € 400 €
simple 30 ans 642 € 1 000€ 234 € 800 €
Concession 15 ans 642 € - 234 € 700 €
double 30 ans 1284 € 468 € 1400 €
Concession 15 ans - - 351 € 800 €
triple 30 ans - - 702 € 1600 €
Type Durée | Tarif actuel Nouveau Tarif actuel Nouveau tarif
« Tombes tarif « Columbarium « Columbarium
cinéraires » « Tombes mural » mural »
cinéraires »
15 - - 276 € 300 €
Concession ans
2 urnes 30 - - 552 € 600 €
ans
15 600 € 1000 € 552 € 600 €
Concession ans
4 urnes 30 1200€ 2 000 € 1104 € 1200 €
ans
Type Durée Tarif actuel Nouveau tarif
« Nouveau columbarium » | « Nouveau columbarium »
Concession 3 urnes ki Ltua BUDE
30 ans 1104 € 1200€

M. Bernard FOHR a du mal a accepter cette forte augmentation des tarifs.

Mme Estelle GUGNON précise que les prix n’ont pas fait 'objet d’une augmentation quelconque
depuis 11 ans alors que dans le méme temps la collectivité a investi (reprises de tombes,
assainissements, nouveau columbarium, nouveaux jardin du souvenir, revétement des sols). Par
ailleurs, la collectivité ne fait par payer I'entretien ni la police du cimetiére (contrairement a
d’autres communes). En outre, les tarifs sont en adéquations voir méme encore inférieurs avec
les communes alentours.

Le cimetiére de Vieux-Thann est I'un des plus assainis du secteur.

M. Bernard FOHR et Mme Brigitte SCHMITT comprennent le fond de cette augmentation mais
auraient préférer qu’elle soit progressive. Ils partagent leur inquiétude quant au renouvellement
des tombes et les citoyens qui ne pourront payer ces frais. Mme Estelle GUGNON rappelle qu’en
cas de difficultés la commune peut prendre en charge les frais et des places sont réservés pour
les indigents.

Mme Suzanne BARZAGLI explique que proratisé aux nombres d’années cela reviendrait a 26€/an
et que les frais dés lors qu’ils concernent plusieurs tombes sont souvent partagés au sein de la
famille. Mme Brigitte SCHMITT explique que ce n’est pas toujours le cas.

A une question de Mme Marie-Ange FINCK demandant si une nouvelle augmentation tarifaire
est prévue, Mme Estelle GUGNON explique qu’il n’y a pas lieu d’y revenir dans les années a venir.

Aprés délibération le Conseil Municipal, avec 13 voix pour, 4 voix contre et 3 abstentions :
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- prend acte des tarifs applicables aux concessions cimetieres selon tableaux ci-dessus ;
- décide que le produit des concessions sera affecté pour un tiers au Centre Communal
d’Action Sociale et pour deux tiers au budget principal de la commune.

POINT N°6 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ ASSOCIATION « L’AS BLANC »
(Réf. DE_2022_113)

M. René GERBER, 1¢" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour maintenir la subvention de I’association « L’AS BLANC » a 7 000€
pour 2022.

Apres délibération le Conseil Municipal, avec 16 voix pour, une voix contre et 3 abstentions :

- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N° 7 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION DE VOLLEY
(Réf. DE_2022_1114)

M. René GERBER, 1¢" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour maintenir la subvention pour I'association de volley a 1 800€ en
2022.

Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N° 8 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT AU CERCLE CULTUREL SPORTIF UNION
(Réf. DE_2022_115)

M. René GERBER, 1°" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour arrondir la subvention 2022 a 7 000€ pour le CCSU qui se
décompose de la maniére suivante :

- 2300£€ de participation aux charges de la salle (tarif fixe) : ladite subvention faisait
I'objet d’une délibération de 1998, encore en franc a I'époque, convertie et arrondie
désormais en euros.

- 4 700£€ de subvention annuelle (tarif variable chaque année en fonction de I'examen du
dossier et du respect des critéres énoncés dans la délibération du 25/04/2018).

Ne participent pas au vote Mme Marie-Brigitte WERMELINGER et Mme Salomé DIETRICH

Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :
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- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574

POINT N° 9 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION D’"HANDBALL
(Réf. DE_2022 _116)

M. René GERBER, 1¢" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour maintenir la subvention de I'association d’handball a 2 500€ pour
2022.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N° 10 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION DE TENNIS
(Réf. DE_2022_117)

M. René GERBER, 1¢" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour attribuer en 2022 a I'association de tennis une subvention de
600€ (pas d’attribution en 2021 I'association n’ayant pas déposé de dossier de demande de
subvention).

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N° 11 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION VITHA GYM
(Réf. DE_2022_118)

M. René GERBER, 1°" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour maintenir la subvention de I'association « VITHA GYM » a 450€
pour 2022.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N° 12 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION DE PETANQUE
(Réf. DE_2022_119)
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M. René GERBER, 1¢" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour attribuer en 2022 a I'association de pétanque une subvention de
1 000€ (600€ en 2021).

Ne participe pas au vote M. Rodolphe KIRSCH

Apres délibération le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N° 13 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION ETOILE 78
(Réf. DE_2022_120)

M. René GERBER, 1¢" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour attribuer en 2022 a I'association « Etoile 78 » une subvention de
500€ (pas d’attribution en 2021 I’association n’ayant pas déposé de dossier de demande de
subvention).

Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N° 14 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION DE FOOT LOISIRS
(Réf. DE_2022_121)

M. René GERBER, 1¢" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour maintenir la subvention de I'association de foot loisirs a 400€
pour 2022.

Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N° 15 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’AMICALE DES POMPIERS
(Réf. DE_2022_122)

M. René GERBER, 1¢" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour maintenir la subvention a I'amicale des pompiers a 2 300€ pour
2022.

Ne participent pas au vote Mme Jacqueline INGOLD et Mme Salomé DIETRICH.
Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :
- attribue la subvention visée plus haut ;
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- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N° 16 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A LA MUSIQUE MUNICIPALE DE VIEUX-

THANN
(Réf. DE_2022 123)

M. René GERBER, 1°" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour maintenir la subvention de la musique municipale de Vieux-
Thann a 2 500€ pour 2022.

Ne participe pas au vote Mme Marie-Brigitte WERMELINGER.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N® 17 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT AU CLUB ORNITHOLOGIQUE DE VIEUX-

THANN
(Réf. DE_2022_124)

M. René GERBER, 1°" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour maintenir la subvention du club ornithologique de Vieux-Thann
a 400€ pour 2022.

Ne participe pas au vote M. Jean-Bernard MULLER.

Aprés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N° 18 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT AU MILLE-CLUB
(Réf. DE_2022_125)

M. René GERBER, 1° Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour maintenir la subvention du Mille-Club de Vieux-Thann a 1 000€
pour 2022.

Apres délibération le Conseil Municipal, a 19 voix pour et une abstention :

- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N° 19 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A LA CHORALE SAINTE CECILE
(Réf. DE_2022_126)
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M. René GERBER, 1°" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour maintenir la subvention de la chorale Sainte-Cécile a 600€ pour
2022.

Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N° 20 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION DES DONNEURS DE

SANG
(Réf. DE_2022_127)

M. René GERBER, 1°¢" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour maintenir la subvention de I'association des donneurs de sang a
800€ pour 2022.

Ne prennent pas part au vote M. Philippe KLETHI et Mme Salomé DIETRICH.

Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N° 21: ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’UNION NATIONALE DES

COMBATTANTS
(Réf. DE_2022_128)

Mme Suzanne BARZAGLI, Adjointe, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre
2022 s’accorde unanimement pour maintenir la subvention de I’'Union Nationale des
Combattants a 650€ pour 2022.

Ne prennent pas part au vote M. le Maire, M. René GERBER, M. Philippe KLETHI, M. Rodolphe
KIRSCH et Mme Salomé DIETRICH.

Apreés délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :

- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574.

POINT N° 22 : ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION CLUB VOSGIEN
(Réf. DE_2022_129)

M. René GERBER, 1¢" Adjoint, explique que la commission Vie Associative du 17 octobre 2022
s’accorde unanimement pour maintenir la subvention du club vosgien a 400€ TTC pour 2022.

Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :
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- attribue la subvention visée plus haut ;
- dit que les crédits seront prélevés du budget primitif principal 2022, chapitre 011, article
6574

POINT N° 23 : APPROBATION DE LA REVISION DU CONTRAT POUR LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE EN

MATIERE DE PREVOYANCE
(Réf. DE_2022_130)

M. le Maire explique que I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 donne compétence aux
centres de gestions pour conclure pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics des conventions de participation pour couvrir leurs agents en Protection
Sociale complémentaire.

Le Centre de Gestion du Haut-Rhin (CDG68) a engagé une démarche visant a proposer aux
collectivités qui le souhaiteraient, une convention de participation pour le risque « santé ».

A l'issue de la procédure de mise en concurrence, d’une négociation et analyse, il est apparu
que le groupement MUTEST/MNT a proposé I'offre économiquement la plus avantageuse.

Dans ce cadre, le CDG68 propose aux collectivités une convention de participation « santé »
avec la MUTEST/MNT qui prend effet a compter du 1° janvier 2023. La convention de
participation est souscrite pour une durée de 6 ans, soit du 1*" janvier 2023 au 31 décembre
2028.

La collectivité reste libre d’adhérer ou non a cette convention « santé ».

Dans le cas ou la commune choisit d’adhérer a cette convention « santé », 'adhésion des agents
reste facultative.

Adhérer a cette convention de participation présente les avantages suivants :

- s’assurer d’adhérer a un contrat qui répond aux critéres de responsabilité et de solidarité,

- proposer des solutions adaptées aux besoins des agents,

- bénéficier, grace a la mutualisation, de tarifs attractifs,

- bénéficier d’une plus grande stabilité des tarifs sur la durée du contrat.

Cependant, la collectivité ne pourra plus verser de participation employeur au titre des contrats
labellisés comme le pratiquait jusqu’a maintenant la commune. Elle ne peut adhérer qu’a I'un
ou l'autre des dispositifs.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité adopte la délibération type suivante :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code des assurances ;

Vu le Code de la mutualité ;

Vu le Code de sécurité sociale ;

Vu le Code général de la fonction publique articles L827-7 et L827-8 ;
16
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Vu le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire n® RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de gestion du Haut-Rhin en date du
06 juillet 2022 portant choix du prestataire retenu pour la convention de participation dans le
domaine de la protection sociale complémentaire de frais de santé ;

Vu la convention de participation risque « santé » signée entre le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin et MUTEST/MNT en date du 29 ao(t 2022 ;

Vu le débat d’orientation portant sur les garanties accordées aux agents en matiere de
protection sociale complémentaire du 23 février 2022 ;

Vu I'avis du comité technique n° 2022/410 en date du 15 novembre 2022 ;
Au vu de ce qui précede le Conseil municipal apres en avoir délibéré
Décide :

Article 1 : d’adhérer a la convention de participation risque « santé » mis en place par le Centre
de Gestion du Haut-Rhin, qui prend effet au 1°" janvier 2023 pour une durée de 6 ans avec une
possibilité de prorogation d’une durée maximale d’un an en cas de motifs d’intérét général
(article 19 du décret n° 2011-1474).

Article 2 : d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires et agents de droit public et
de droit privé en activité ayant souscrit au contrat référencé par la convention de participation.

Article 3 : de fixer le de participation pour le risque « sante », dans la limite de la cotisation
versée par I'agent, 15,00 euros brut par mois. Cette somme sera annuellement indexée sur le
montant de la sécurité sociale N-1 du plafond mensuel.

Article 4 : d’autoriser le Maire a prendre et a signer tous les actes relatifs a I'adhésion a la
convention de participation risque « santé » proposée par le Centre de Gestion du Haut-Rhin,
ainsi que les éventuels avenants a venir.

POINT N° 24 : ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION RISQUE « SANTE » PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION

DU HAUT-RHIN ET FIXATION DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COLLECTIVITE
(Réf. DE_2022_131)

M. le Maire informe que par délibération du 28 février 2018, la commune a adhéré a la
convention participation en matiere de complémentaire proposée par le Centre de Gestion du
Haut-Rhin.

Cette convention porte sur les risques incapacité, invalidité, perte de retraite avec une
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indemnisation jusqu’a 95% du revenu de référence et en option une garantie déces ou perte
totale et irréversible d’autonomie. Elle a été attribuée au groupement conjoint CNP Assurances
et SOFAXIS (gestionnaire).

Elle concerne a ce jour 353 collectivités et 5 516 agents adhérents.

Par courrier du 28 juin 2022, I'assureur a résilié a titre conservatoire la convention, faisant état
d’une aggravation de la sinistralité (décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011), et a proposé un
aménagement tarifaire pour le ler janvier 2023. Cette dégradation avait déja été constaté en
2021-2022 et avait fait I'objet d’une augmentation de 10% des garanties incapacité, invalidité,
perte de retraite au 01° janvier 2022.

En effet, 'ensemble des études en matiére d’absentéisme montre que dans la fonction
publique territoriale, les durées d’arrét maladie sont en constante progression, quel que soit
I’age des agents et pour toutes les natures d’absences en maladie ou en accident du travail.

L'épidémie de Covid-19 a modifié le paysage des absences pour raisons de santé depuis 2020.
Le taux d’absentéisme a fortement augmenté I'an dernier sous |'effet de la pandémie, ce qui a
entrainé une augmentation forte de la gravité et donc de la durée des absences pour maladie.

L’analyse des résultats techniques et financiers présentés par le gestionnaire démontre un
déséquilibre financier.

Aussi, pour assurer la continuité et la pérennité de la convention de participation, des
négociations ont été entreprises.

Aprés avis du Comité Technique placé auprés du Centre de Gestion du 20 septembre 2022 et
information du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du 04 octobre 2022, le Centre de
Gestion a décidé a I'unanimité, mais également avec regret, de donner suite a la proposition
d’augmentation tarifaire de 10 % des taux relatifs aux garanties incapacité, invalidité, perte de
retraite faisant passer le taux global de 1,47 % a 1,61 % a partir du ler janvier 2023. Le taux
concernant la garantie déces ou perte totale et irréversible d’autonomie reste inchangé a 0,33
%.

Le Conseil Municipal, a I'unanimité, adopte la délibération type suivante :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code des Assurances, de la Mutualité et de la Sécurité Sociale ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 25 alinéa 6 ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire n® RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs
agents;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Haut-Rhin en date du
25 juin 2018 portant choix de la convention de participation dans le domaine de la protection
sociale complémentaire en Prévoyance et portant choix du prestataire retenu ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Haut-Rhin et CNP Assurances / SOFAXIS en date du 25 juillet 2018 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal du 28 février 2018 décidant d’adhérer a la convention
de participation proposée par le Centre de Gestion pour la protection sociale complémentaire
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en Prévoyance ;

Vu I'avis du Comité Technique du Centre de Gestion du 20 septembre 2022 ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du 4 octobre 2022 ;
Vu l'information transmise par le Centre de Gestion du Haut-Rhin le 19 octobre 2022 aux
collectivités adhérentes a la convention de participation ;

- prend acte des nouveaux taux de cotisations applicables au ler janvier 2023
dans le cadre de la convention de participation relative a la protection sociale
complémentaire prévoyance et figurant ci-dessous :

Proposition contractuelle 2023
Niveau Taux actuels en vigueur
d'indemnisation jusqu’au 31/12/2022 e e 211 55 i e de
cotisations (sauf décés)
Incapacité 95 % 0,64 % 0,70 %
Invalidité 95 % 0,34 % 0,37 %
Perte de retraite 95 9% 0,49 % 0,54 %
Décés / PTIA 100 % 0,33% 0,33 %

- autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer l'avenant aux
conditions particuliéres ainsi que tout acte y afférent.

POINT N° 25 : RECRUTEMENT D’UN AGENT VACATAIRE
(Réf. DE_2022_132)

M. le Maire explique que les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent
recruter des vacataires. Pour pouvoir recruter un vacataire, les trois conditions suivantes
doivent étre réunies :

- recrutement pour exécuter un acte déterminé ;

- recrutement discontinu dans le temps et répondant a un besoin ponctuel de I’établissement
public;

- rémunération attachée a l'acte.

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de recruter un vacataire pour la gestion de la
salle polyvalente chargée d’effectuer entre autre les taches suivantes :
- réalisation de I'état des lieux avant et apres les manifestations s’y déroulant ;
- étrel'interlocuteur communal pour I'ensemble des utilisateurs des salles ;
- maintenir le matériel en bon état de fonctionnement et signaler les dysfonctionnements
aux services techniques ;
- veiller au bon déroulement des manifestations organisées dans la salle ;
- tenu des plannings sportifs, des manifestations et diverses locations ;
- distribution des garnitures de la salle lors de locations ou de manifestations
communales.

Il est proposé également aux membres du Conseil Municipal que chaque vacation soit
rémunérée apreés service fait sur la base d’un taux horaire d’'un montant brut de 22 €.

Apres délibération le Conseil Municipal, a 'unanimité :
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- prend la délibération type suivante :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant qu’il convient d’avoir recours ponctuellement a une personne compétente sur le
reglement de litiges en cours au sein de la commune.

Considérant qu’il s’agit d’un travail spécifique et ponctuel a caractere discontinu, il devra étre
rémunéré apreés service fait sur la base d’un forfait.

- autorise Monsieur le Maire a recruter un vacataire le temps du réglement de dossiers
contentieux en cours;

- décide de fixer la rémunération de chaque vacation sur la base d’un taux horaire d’un
montant brut de 22 €.

- autorise M le Maire a signer tous les documents nécessaires a cet effet.

- dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

POINT N° 26 : CREATION D’UN EMPLOI TEMPORAIRE A POURVOIR AU TITRE D’UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE

D’ACTIVITE
(Réf. DE_2022_133)

M. le Maire explique que la commune se retrouve confrontée a un besoin au sein du service.
Il s’agit de recruter un agent, a savoir :
- un agent au service technique a raison de 35 heures par semaine pour une période d’un
an a compter du 1¢" janvier 2023.

Apreés délibération le Conseil Municipal, a I'unanimité :

- adopte la délibération type suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L2313-1 et
R2313-3;

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L313-1 et suivants,
ses articles L411-1 et suivants et le 1° OU 2° de son article L332-23 ;

Vu le décret n°® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non

complet, et notamment son article 3 ;

Vu I’état du personnel de la commune de Vieux-Thann;

Vu le modele de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

Considérant qu’il convient de créer un emploi temporaire relevant du grade d’adjoint technique

a raison d’une durée hebdomadaire de 35 heures (soit 35/35°™¢) pour faire face a un besoin lié

a un accroissement temporaire d’activité ;

Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent la

création de cet emploi temporaire :

- autorise la création d’un emploi temporaire relevant du grade d’adjoint technique a
raison de 35 heures par semaine (35/35°™¢) pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d’activité. L'emploi sera rémunéré par référence au premier
échelon du grade d’adjoint technique.

- autorise le maire a procéder au recrutement d’'un agent contractuel sur cet emploi
temporaire et de prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
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délibération, dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur
et a prendre les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération
dit que les crédits nécessaires sont prévus au budget de la commune, chapitre 12.

POINT N° 27 : DECISIONS

Le Conseil municipal prend acte des décisions suivantes prises par Monsieur le Maire, dans le
cadre des délégations données par délibérations du Conseil municipal en date du 10 juin 2020,
aux termes des articles L. 2122-22 et L. 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales :

Décision n® 25/2022 portant attribution du marché « Travaux de réhabilitation de la
Sapinette — Lot 7B - Serrurerie » — a la société FERRONNERIE D’ART MARY — ZA rue de
la Gare — 68640 WALDIGHOFEN, pour un montant de 124 564.30 euros hors taxes, soit
149 477.16 euros TTC;

Décision n° 26/2022 portant virements de crédits au budget principal de la ville de
Vieux-Thann ;

Décisions concernant les concessions au cimetiére

e Accord pour l'achat au nom de M. Auguste BISARO d’une concession de tombe, pour quinze
ans, a compter du 8 novembre 2022.

e Accord pour le renouvellement au nom de M. Michel WASSMER d’une concession de
tombe, pour trente ans, a compter du 14 octobre 2022.

INFORMATIONS DIVERSES

Surpression des bacs a sel : M. Bernard FOHR comprend I'argument avancé par la
collectivité en ce qui concerne le retrait des bacs & sels. A sa proposition de disposer un
bac a sel au sein du service technique pour permettre un contréle des retraits, M.
Philipe KLETHI n’y donne pas de suite favorable. En effet, cela nécessiterait une
organisation spécifique qui n’est pas possible actuellement d’entreprendre eu égard a
la baisse momentanée des effectifs. M. Rodolphe KIRSCH ajoute qu’il en va également
de la sécurité des agents sur site : intrusion, risque d’agressions etc. M. le Maire
explique qu’une telle organisation serait ingérable autant sur le plan des effectifs que
de la sécurité des agents communaux.

Organisation de la féte des ainés : A une question de Mme Fabienne CRHISTEN
demandant comment doivent s’organiser les conseillers municipaux pour la féte des
ainés, M. le Maire leur donne rendez-vous a la salle polyvalente pour 11h00 pour
répartir les tdches. Il s’agit d’étre a la disposition des ainés le temps d’un moment de

convivialité.

Publication panneau Pocket : Mme Salomé DIETRICH alerte sur une erreur de date
apergue sur panneau Pocket (arrété n°323-2022) : M. le Maire fera en sorte que les
services administratifs modifient cette erreur.

Organisation de la Ste Barbe : A une question de Mme Salomé DIETRICH demandant
comment sera organisée la Ste Barbe du samedi 03.12.2022, M. le Maire annonce
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qu’elle ne sera pas organisée chez les pompiers mais a la salle Ste Odile. Le lieutenant
UHL se chargera d’emmener I’ensemble du matériel nécessaire a cette manifestation.
A 17h00 se déroulera la cérémonie en mémoire des morts pour la France en Algérie et
en Afrique du Nord a la stéle des combattants, a 18h00 aura lieu la messe et a 19h00 le
rendez-vous est donné sur le parvis de I’église pour poursuivre les festivités. M. le Maire
trouve dommage qu’il y ai peu d’implication de la part des conseillers municipaux pour
aider & I'organisation des festivités ou commémorations communales. Mme Jacqueline
INGOLD propose de le rappeler dans le cadre des invitations que regoivent les
conseillers municipaux.

Projecteur église St Dominique : M. Jean-Bernard MULLER rappelle a M. le Maire que
les anciens projecteurs ne fonctionnent plus ce qui engendre un danger lors des sorties
de I’église. M. Philippe KLETHI va voir ce qu’il est possible de faire pour la sortie
latérale.

Transport au périscolaire : Mme Marie-Brigitte WERMELINGER annonce qu’il est mis
fin sur proposition du périscolaire au déplacement en bus des écoles vers le périscolaire
sur la pause méridienne. Les enfants se rendront a pieds au périscolaire. Cette
proposition permet a la collectivité de ne pas dépenser 11 000€ de bus.

Distribution des bulletins municipaux : Mme Estelle GUGNON demande aux conseillers
municipaux de récupérer les bulletins pour en assurer la distribution a la population.
Retour des actions menées dans le cadre du Pays Thur Doller : Mme Brigitte SCHMITT
référente climat au Pays Thur Doller revient sur les actions menées par le Pays Thur
Doller. Pour rappel, le Péle d'Equilibre Territorial et Rural du Pays Thur Doller est une
structure publique regroupant 3 communautés de communes (Vallée de la Doller,
vallée de Saint-Amarin et Thann-Cernay) et porte des missions transversales et
cohérentes sur I'ensemble du territoire dont I'environnement. Les référents climats
issus des conseils municipaux de chaque commune du territoire interviennent sur le
champ de la transition écologique. L’objectif est d’animer un réseau par des échanges,
des informations, des réflexions, des co-constructions afin de sensibiliser,
d’accompagner, de partager voire de mutualiser les initiatives communales autour de
cette thématique. La commune ne disposant pas de commission propre a cette
thématique, Mme Brigitte SCHMITT transmets les informations a M. le Maire, M. René
GERBER et M. Rodolphe KIRSCH (adjoint a I’environnement). Elle se tient a la
disposition de I’ensemble des conseillers municipaux qui seraient intéressés par la
thématique. A cété des référents climats existe un conseil de développement. Il s’agit
d’une instance de représentation de la société civile composée de prés de 80 membres,
personnes civiles volontaires. Lieu de débats, de réflexions, d’idées il a notamment été
a linitiative de I’animation « Allumons le feu » qui s’est déroulé sur Vieux-Thann le
21/09/2022.

Ci-dessous les différentes rencontres sur les deux derniéres années :

22



CONSEIL MUNICIPAL PV du 30 novembre 2022

Réseau des référents climat (transition écologique) :
Rencontres 2021

21/06/2021 : Lancement

Présentation du PETR Pays Thur Doller (Péle d'équilibre Pays Thur Doller) et ses
missions climat (énergies renouvelables, mebilité etc..) et écoute des attentes
des référents climat

15/07/2021 : Séminaire d'une journée & Sewen.

Présentation pléniére : Réduction de |'éclairage public - Jour de la Nuit 2021 -
Econome de flux - Plan Climat-Air-Energie territorial puis :

Travaux en ateliers : pour la co-construction du Plan Climat Air-Energie. Etat des
lieux, projets en cours, perspectives

14/09/2021 : Rencontre autour de la manifestation Le Jour de la Nuit et
échanges sur |"écloirage public

Rencontres 2022

27/01/2022 : Poursuite des ateliers de la Stratégie du Plan Climat (Définition
de nos ambitions dans les grandes lignes)

24/02/2022 : Programme d'actions (comment et avec quels moyens ?)

13/04/2022 : Comment accompagner la rénovation thermique - comment
participer & la production locale d'énergies renouvelables - comment réduire les
déplacements en voiture

12/07/2022 : Réflexions autour de |'intérét d'un poste mutualisé de conseiller
en énergie au sein du PERT Thur Doller au service des communes intéressées

21/09/2022 : Test d'une animation "Allumons le feu" proposée par le Conseil de
Développement

05/11/2022 : Participation & |'animation présentée par le Pays Thur Doller
"Allumons le feu" sur la commune de VT
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LISTE DES DELIBERATIONS PRISES LORS DU CONSEIL MUNICIPAL DU

30 NOVEMBRE 2022

Numéro d’ordre

Objet

DE_2022_108 APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 26 OCTOBRE 2022

DE_2022_109 DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

DE_2022_110 PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE 2021 DE LA CCTC

DE_2022_111 DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE L'ETAT DANS LE CADRE D’ACHAT DE CAPTEURS
CO2 POUR LES ECOLES

DE_2022_112 REACTUALISATION TARIFAIRE DES CONCESSIONS CIMETIERES

DE_2022_113 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION
L’AS BLANC

DE_2022_114 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION
DE VOLLEY

DE_2022_115 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT AU CERCLE
CULTUREL SPORTIF UNION

DE_2022_116 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION
D'HANDBALL

DE_2022_117 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION
DE TENNIS

DE_2022_118 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION
VITHA GYM

DE_2022_119 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION
DE PETANQUE

DE_2022_120 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION
ETOILE 78

DE_2022_121 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION
DE FOOT LOISIRS

DE_2022_122 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’AMICALE DES
POMPIERS

DE_2022_123 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A LA MUSIQUE
MUNICIPALE DE VIEUX-THANN

DE_2022_124 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT AU CLUB
ORNITHOLOGIQUE DE VIEUX-THANN

DE_2022_125 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT AU MILLE-CLUB

DE_2022_126 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A LA CHORALE
SAINTE CECILE

DE_2022_127 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION
DES DONNEURS DE SANG

DE_2022_128 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L'UNION
NATIONALE DES COMBATTANTS

DE_2022_129 ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION
CLUB VOSGIEN

DE_2022_130 APPROBATION DE LA REVISION DU CONTRAT POUR LA PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE EN MATIERE DE PREVOYANCE

DE_2022_131 ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION RISQUE « SANTE » PROPOSEE PAR LE
CENTRE DE GESTION DU HAUT-RHIN ET FIXATION DE LA PARTICIPATION FINANCIERE
DE LA COLLECTIVITE

DE_2022_132 RECRUTEMENT D’UN AGENT VACATAIRE

DE_2022_133 CREATION D’UN EMPLOI TEMPORAIRE A POURVOIR AU TITRE D’UN ACCROISSEMENT

TEMPORAIRE D’ACTIVITE
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Liste des membres présents lors de la séance :

M. Daniel NEFF Maire, M. René GERBER, Mme Suzanne BARZAGLI, Mme Marie-Brigitte
WERMELINGER, M. Philippe KLETHI, M. Rodolphe KIRSCH, Mme Estelle GUGNON, Mme Virginie
HAGENMULLER, M. Pascal GERBER, M. Jean-Claude SALLAND, Mme Brigitte SCHMITT, Mme
Sandra SOEHNLEN, Mme Marie-Ange FINCK, M. Bernard FOHR, Mme Jacqueline INGOLD, M.
Jean-Bernard MULLER, Mme Fabienne CHRISTEN, Mme Salomé DIETRICH, Mme Amélie BARRET

Le présent procés-verbal a été approuvé par le Conseil municipal du 30 novembre 2022.

Plus personne ne demandant la parole et I'ordre du jour étant épuisé, M. le Maire remercie les
participants et leve la séance publique o 20 heures 17 minutes.
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LE MAIRE
y DANIEL NEFF'

L'AUXILIAIE%EEANCE

AMELIE SARA
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