LISTE DES DELIBERATIONS EXAMINEES

LORS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 NOVEMBRE 2022

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 26 OCTOBRE 2022

2.

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Administration générale

3. PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE 2021 DE LA COMMUNAUTE

DE COMMUNES THANN-CERNAY

Finances et vie économique

4. DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE L’ETAT DANS LE CADRE D’ACHAT DE

CAPTEURS CO2 POUR LES ECOLES

5. REACTUALISATION TARIFAIRE DES CONCESSIONS CIMETIERES

Vie associative

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A

L’ASSOCIATION L’AS BLANC

ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A

L’ASSOCIATION DE VOLLEY

ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT AU

CERCLE CULTUREL SPORTIF UNION

ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE
L’ASSOCIATION D’'HANDBALL

ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE
L’ASSOCIATION DE TENNIS

ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE
L’ASSOCIATION VITHA GYM

ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE
L’ASSOCIATION DE PETANQUE

ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE
L’ASSOCIATION ETOILE 78

ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE
L’ASSOCIATION DE FOOT LOISIRS

ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE
L’AMICALE DES POMPIERS
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16. ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A LA

MUSIQUE MUNICIPALE DE VIEUX-THANN



17. ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT AU CLUB
ORNITHOLOGIQUE DE VIEUX-THANN

18. ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT AU MILLE
CLUB

19. ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A LA
CHORALE SAINTE CECILE

20.ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A
L’ASSOCIATION DES DONNEURS DE SANG

21.ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A
L’'UNION NATIONALE DES COMBATTANTS

22.ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE DE FONCTIONNEMENT A
L’ASSOCIATION CLUB VOSGIEN

Personnel communal

23. APPROBATION DE LA REVISION DU CONTRAT POUR LA PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE EN MATIERE DE PREVOYANCE

24. ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION RISQUE SANTE PROPOSES
PAR LE CENTRE DE GESTION DU HAUT-RHIN ET FIXATION DE LA
PARTICIPATION FINANCIERE DE LA COLLECTIVITE

25.RECRUTEMENT D’UN AGENT VACATAIRE

26. CREATION D'UN EMPLOI TEMPORAIRE A POURVOIR AU TITRE D’UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

27.DECISIONS

DIVERS



