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LISTE DES DELIBERATIONS EXAMINEES
LORS DU CONSEIL MUNICIPAL DU 04 MARS 2026

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 28 JANVIER 2026
2. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Vie Institutionnelle

3. TRANSMISSION DE L’ETAT RECAPITULATIF DES INDEMNITES PERCUES
PAR LES ELUS

4. REACTUALISATION DES INDEMNITES DE FONCTIONS DU MAIRE ET DE
SES ADJOINT(E)S

5. APPROBATION DE LA CONTRACTUALISATION ENTRE LE SYNDICAT
MIXTE DE THANN-CERNAY ET L’ECO-ORGANISME ALCOME POUR LA
REDUCTION DES DECHETS DE MEGOTS DANS L’ESPACE PUBLIC

Finances et vie économique

6. REPRISE ANTICIPEE DES RESULTATS 2025 & PREVISION D’AFFECTATION
2026 DU BUDGET PRINCIPAL ET DE SES BUDGETS ANNEXES (BUTTENHEG
& ATHANOR)

7. APPROBATION DES BUDGETS PRIMITIFS DE L’EXERCICE 2026 DU BUDGET
PRINCIPAL ET DE SES BUDGETS ANNEXES (BUTTENHEG & ATHANOR)

8. FIXATION DES TAUX DE FISCALITE DIRECTE LOCALE 2026

9. MISE A JOUR DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE
PAIEMENT — BATIMENT « LA SAPINETTE »

10. REPRISE DE PROVISION POUR LE FINANCEMENT DU COMPTE EPARGNE-
TEMPS

11. ATTRIBUTION DE LA SUBVENTION ANNUELLE AU CCAS

12. APPROBATION D’UN PARTENARIAT AVEC LA VILLE DE THANN AUTOUR
DU PROJET PHOTOGRAPHIQUE LES « PROMENADES PHOTOGRAPHIQUES
DU RANGEN »

Domaine et patrimoine

13. PROMESSE SYNALLAGMATIQUE DE CONCESSION ENTRE LA COMMUNE
DE VIEUX-THANN ET MONSIEUR YUSUF CELIK POUR DES PLACES DE
STATIONNEMENT DANS LE CADRE DU PROJET D’OUVERTURE DU
RESTAURANT « LY »

14. CESSION DE PARCELLES PLACE THIERRY MIEG



Personnel communal

15. CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT A L’ETAT DES EFFECTIFS
16. MODIFICATION ET FIXATION DES MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU
TELETRAVAIL AU SEIN DE LA COLLECTIVITE

17. DECISIONS

DIVERS



