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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département du Haut-Rhin
Arrondissement de THANN-GUEBWILLER COMMUNE DE VIEUX-THANN

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 11 décembre 2024

L’an deux mille vingt-quatre le onze décembre & 18 heures 30, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de Vieux-Thann, réguliérement convoqués le 06/12/2024, se sont réunis au nombre prescrit
par la Loi, dans la salle du Conseil Municipal de la Mairie, sous la présidence de M. Daniel NEFF,
Maire.

Nombre de membres du Conseil Municipal €élus : 23 Nombre de membres en exercice : 22
Nombre de membres présents : 14 Nombre de membres votants : 18

Présents (14) : M. Daniel NEFF Maire, M. René GERBER, Mme Suzanne BARZAGLI, Mme Marie-Brigitte
WERMELINGER, M. Rodolphe KIRSCH, Mme Estelle GUGNON, Mme Virginie HAGENMULLER, Mme
Sandra SOEHNLEN, M. Bernard FOHR, M. Jean-Bernard MULLER, M. Paul MEYER, Mme Salomé
DIETRICH, M. Maurice BEHRA, Mme Amélie BARRET.

Procurations (4) : M. Philippe KLETHI a Mme Marie-Brigitte WERMELINGER, M. Pascal GERBER a M.
Daniel NEFF Maire, Mme Brigitte SCHMITT a M. Bernard FOHR, Mme Jacqueline INGOLD a4 Mme Estelle
GUGNON.

Excusés (3) : M. Jean-Claude SALLAND, M. Jean-Louis BIHR, Mme Fabienne CHRISTEN.

Absente (1) : Mme Marie-Ange FINCK.
Référence de la délibération : DE_2024_112

PomnT 13 : MISE EN (RUVRE DE LA PRIME D’INTERESSEMENT A LA PERFORMANCE

COLLECTIVE DE LA MAIRIE DE VIEUX-THANN
VOTE : Pour: 18 Contre : 0 Abstention : 0

M. le Maire explique que :

VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

VU laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

VU le décret n® 2012-624 du 3 mai 2012 pris en application de l'article 88 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et fixant les
modalités et les limites de la prime d'intéressement a la performance collective des services dans les
collectivités territoriales et leurs établissements publics,

VU le décret n° 2019-1262 du 28 novembre 2019 fixant le plafond annuel de la prime
d'intéressement a la performance collective des services dans les collectivités territoriales et leurs
établissements publics,

VU la circulaire du 22 octobre 2012 relative & la mise en place d'une prime d'intéressement a la
performance collective des services dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics,
VU P’avis n°CST2024/437 du Comité Social Territorial du 26/11/2024

CONSIDERANT que conformément a l'article ler du décret n® 2012-624, dans les collectivités
territoriales ou les établissements publics en relevant, ’assemblée délibérante a la possibilité de




Envoyé en préfecture le 12/12/2024
Regu en préfecture le 12/12/2024
Publié le

ID : 068-216803486-20241211-DE_2024_112-DE

créer, aprés avis du comité technique, une prime d’intéressement a la performance collective des
services,

CONSIDERANT que conformément au décret n® 2012-624 susvisé, il appartient a I'assemblée
délibérante de déterminer les services (ou groupes de services) bénéficiaires de cette prime, de
fixer les objectifs 4 atteindre et les indicateurs a retenir pour une période de 12 mois consécutifs,
ainsi que le montant individuel maximal susceptible d’étre alloué aux agents, dans la limite du
plafond annuel de 600 euros fixé par le décret n°2019-1262,

CONSIDERANT qu’il appartiendra & DPautorité territoriale, aprés avis du comité social
territorial, de fixer les résultats & atteindre et les indicateurs retenus, ainsi que de constater, &
I’issue de la période de 12 mois consécutifs, si les résultats ont été atteints. Au regard de ces
derniers et dans la limite du plafond défini par la présente délibération, 1’autorité territoriale
fixera le montant individuel de la prime versée pour chaque service (ou groupe de services).

Aprés délibération le Conseil Municipal, a2 I’'unanimité :

- Mets en ccuvre la prime d’intéressement au profit des agents de la Mairie de
VIEUX-THANN selon les modalités suivantes :

Article 1 : bénéficiaires

La prime pourra étre versée aux fonctionnaires territoriaux titulaires ou stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de ’ensemble des services. Les agents de droit privé sont également concernés par ce
dispositif dans la mesure ot ils participent effectivement a 1’ atteinte des objectifs de I’ensemble des
services.

Article 2 : conditions de versement

Le bénéfice de la prime est subordonné, pour chaque agent, a la justification d’une durée de présence
effective dans le service d’au moins trois mois pendant la période de six mois consécutifs et de six
mois pendant la période de douze mois consécutifs.

Pour la comptabilisation de la durée de présence effective, sont considérées comme de la présence
effective les périodes :
¢ de congés annuels, congés pris au titre du compte épargne temps, congés liés a
la réduction du temps de travail,

% de congés de maladie ordinaire, congés de maternité, congés d’adoption, congés
de paternité,

s de congés pour accident de service ou pour maladie contractée dans I’exercice
des fonctions, pour accident de travail ou maladie professionnelle des agents
contractuels,

% de congés pour formation syndicale, les autorisations d’absence et décharges de

service pour I’exercice d’un mandat syndical,

de formation professionnelle, a 1’exception de la durée du congé pour formation

professionnelle.

/7
0.0

Pour la prise en compte du temps de présence effective, les services a temps partiel et & temps non
complet sont considérés comme des services a temps plein.

Un agent peut étre exclu du bénéfice de la prime au titre d’une année, en raison d’une insuffisance
caractérisée de sa maniére de servir.

Article 3 : détermination des services concernés et des objectifs

11 appartient & I’organe délibérant de meitre en place un dispositif d’intéressement a la performance
collective en choisissant les objectifs ainsi que les types d’indicateurs. Les textes lui laissent une
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entiére liberté d’appréciation a cet égard. Toutefois il est possible de s’inspirer des exemples
indiqués dans la circulaire du 22 octobre 2012 relative a la mise en place d'une prime d'intéressement
a la performance collective des services dans les collectivités territoriales et leurs établissements
publics.

Article 4 : versement de 1a prime

Le montant individuel attribué a chaque agent est fixé, pour I’ensemble des services concernés, par
Monsieur le Maire a I’issue de la période de référence, dans la limite du montant plafond prévu au
précédent article. Le montant est identique pour chaque agent composant le groupe de services.
Cependant, la prime est soumise aux regles de fractionnement des éléments de rémunération versés
a un agent a temps partiel ou a temps non complet.

Ce montant est attribué en fonction des résultats atteints par I’ensemble des services. Pour apprécier
l'atteinte des résultats, Monsieur le Maire détermine, en fonction du dispositif d'intéressement fixé
pour les services concernés, et aprés avis du comité technique, les résultats a atteindre pour la période
de douze mois et les indicateurs de mesure. A l'issue de la période, il apprécie, aprés avis du comité
technique, si les résultats ont été atteints.

Versée en supplément du régime indemnitaire, la prime d’intéressement peut &tre cumulée avec
toute autre indemnité, a I’exception des indemnités qui rétribueraient une performance collective.

L’attribution de la prime & chaque agent fait I’objet d’un arrété individuel.

Article 5 : crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Maire certifie que la présente délibération a été rendue exécutoire par publication ou notification le
13 décembre 2024 et envoi en SOUS-PREFECTURE de THANN-GUEBWILLER pour controle de
légalité le 13 décembre 2024.

Pour extrait certifié conforme fait en deux exemplaires originaux.
Fait & VIEUX-THANN, le 13 décembre 2024.

La secrétaire de séance L’auxiliaire de séance Le Maire

/&)&) s _____._---—(-::‘ :"; 3

" Amélie BOHN

-

Janiel NEFF

Mme Suzanne BARZ AGLI‘_':‘ =



